Dohoda
o vzajemné spolupraci a vyméné informaci

Metrostav a.s., se sidlem Praha 8, Kozeluzska 2246,

zastoupena generalnim feditelem Ing. Paviem Pilatem (dale jen spolecnost)
a

vybor zakladni organizace odborového svazu STAVBA Metrostav,
zastoupeny piedsedou Pavlem Meyerem (dale jen vybor ZO)

uzaviraji tuto

dohodu
o vzajemné spolupraci a vyméné informaci.

A. Spoluprace smiuvnich stran

Zamérem spoluprace je dale upeviiovat vzajemné vztahy pfi respektovani moznosti a zajmi obou
stran s cilem véasného feSeni konkrétnich situaci a naplfiovani trvalého socialniho smiru
ve smyslu pfijatych kolektivnich smluv, jakoZ i vymezeni konkrétnich postupl pfi napliiovani
zakonnych ustanoveni upravujicich vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.
V neposledni fadé tato dohoda je prijimana se zadmérem obou stran podilet se aktivné
na posilovani pocitu sounalezitosti zaméstnancli s akciovou spolec¢nosti a zvysit jejich aktivitu
a zainteresovanost na prosperité spole€nosti.

Odborova organizace se zavazuje:

1. projednavat na ¢lenskych schlizich nebo na odborovych konferencich opatieni, vyplyvajici
z této kolektivni smlouvy;

2. podporovat opatifeni zaméstnavatele sméfujici k napliiovani strategickych cilli a k prosperité
spolecnosti;

3. dodrzovat socialni smir po dobu platnosti této kolektivni smlouvy za pfedpokladu jejiho pinéni.

Odborova organizace bude napomocna pfi preventivnim feSeni moznych ohnisek socialniho
napéti a pii prosazovani identity zajm zaméstnancl a prosperity firmy.

B. Informovania projednani

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajtl, z nichz je mozné jednoznacné zjistit stav
oznamované skute¢nosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel bude poskytovat
informace v dostate¢ném piedstihu a odpovidajicim zplsobem. Informaci Ize predat i po pfijeti
prislusného opatfeni.

Projednani spociva v tom, Zze jednani mezi zaméstnavatelem a prisluSnym odborovym organem
je vedeno za ucelem dosaZzeni shody. K podstatnym pripominkam muize zaméstnavatel
prihlédnout. Rozhodnuti je vSak vzdy véci zaméstnavatele.

V piipadé, kdy urcCity pracovnépravni Ukon muize byt uinén pouze se souhlasem
pfip. po predchozim souhlasu pfislusného odborového organu nebo po dohodé s nim (jedna
se tedy o pfipady, kdy odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem), pozada
zaméstnavatel prokazatelné odpovidajici formou pfislusny odborovy organ o stanovisko.
Prislusny odborovy organ je povinen dat stanovisko do 15 dni od obdrzeni Zadosti o souhlas
nebo o vyjadfeni souhlasu s dohodou. Pokud do 15 dnli od obdrzeni zadosti stanovisko neda,
ma se za to, Ze s predlozenym navrhem souhlasi.



Spoluprace je postavena predev§im na véasné vzajemné informovanosti a za tim Gcelem se
strany dohodly na:

. Setkani zastupcll hospodarského vedeni spolecnosti avyboru ZO na téma ekonomického

a hospodaiského vyvoje spole¢nosti.
Zodpovida: personélni ieditel a piredseda ZO
Termin:  jedenkrat rocné

. Operativnim jednani personalniho feditele s predsedou ZO za Gcelem vymeény informaci s cilem

piedchazeni moznym ohniskiim socialniho napéti a zajisténi pribézné informovanosti vyboru ZO,
jakoz i hospodarského vedeni spole€nosti. Obdobna jednani probihaji i na drovni divizi mezi
feditelem divize (pfipadné jim povéfenym zastupcem) a dilenskym vyborem ZO.
Zodpovida: personélni feditel a pfedseda ZO,

feditel divize a predseda dilenského vyboru ZO
Termin: obvykle jedenkrat za mésic

. Prostoru pro publicitu nazoru hospodarského vedeni spole¢nosti.

Zodpovida: predseda ZO
Termin: Jjedenkrat ro¢né na konferenci ZO

. Informacich o prichodech a odchodech personalu, véetné absolventt skol, vyvoji mezd, pres€asové

prace, nemocnosti a Urazovosti personalu, formou zpravy ,Zakladni informace o personalu
Metrostav a.s.”

Zodpovida: personalni feditel

Termin:  jedenkrat rocné

. Vyhodnocovani pinéni kolektivni smlouvy.

Zodpovida: personalni feditel
Termin: dvakrat roéné po uplynuti pololeti

. Poskytovani Informaci o strukture a stavu personalu Metrostav a.s., nabidce volnych pracovnich

mist ve spole¢nosti (nabidka volnych mist je umistnéné na Intranetu).
Zodpovida: personalni reditel
Termin: mésicné

. Prostoru pro publicitu nazorti vyboru ZO ve étrnactideniku METROSTAV.

Zodpovida: povéreny ¢len vyboru ZO ¢lenstvim v redakéni radé a Séfredaktor ¢trnactideniku

. Strany se dohodly, Ze se souhlasem odborové organizace budou ze strany zaméstnavatele

provedeny nasledujici pracovnépravni tikony:

. Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru pokud se jedna o ¢lena odborového organu,

ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavatelem, a to i po dobu jednoho roku po ukonceni
vykonu funkce.
Predchozi pisemny souhlas: vybor ZO

. Vydani Pracovniho iadu a jeho zmén.

Predchozi pisemny souhlas: vybor ZO

. Stanoveni planu dovolenych a zkraceni Ihiity pro oznameni ¢erpani (nastupu) hromadné dovolené.

Souhlas: prislusny dilensky vybor ZO



lll. Strany se dohodly, Zze po projednani s pfisluSnym odborovym organem budou ze strany
zaméstnavatele provedeny nasledujici pracovnépravni tikony:

1. Vydani Organizaéné fidici normy o pracovni dobé nebo jejich zmén.
Projednani s vyborem ZO

2. Vydani Organizacné fidici normy o hmotné stimulaci zaméstnancli Metrostav a.s.
Projednani s vyborem ZO

3. Vydani Organizacné fidici normy o systému kvalifikaéniho rozvoje Metrostav a.s.
Projednéni s vyborem ZO

4. Vydani Organizacné fidici normy o hodnoceni personalu v Metrostav a.s.
Projednani s vyborem ZO

5. Vydani Organizac¢né fidici normy, ktera resi cestovni nahrady v Metrostav a.s. v pfipadé, Ze jsou
zaméstnancim poskytovany dalSi nahrady nebo vy3$$i hodnoty vydajli nez, které stanovi platny
zakonik prace.

Projednéani s vyborem ZO

6. Opatieni tykajici se vétSiho poctu zaméstnancl (vice jak 10% zameéstnancl prislusné organizacni
jednotky).
Projednéni s vyborem ZO

7. Zména pracovni doby v ramci divize nebo jejiho organizacniho ttvaru.
Projednéni s vyborem ZO

8. Opatieni k vytvareni podminek pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, matek
a miladistvych.

Projednéni s vyborem ZO

9. Zasadni otazky péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace, pracovnich podminek
a prostiedi.
Projednani s vyborem ZO

10.Pfevedeni zaméstnance na jinou praci nez odpovida pracovni smlouvé, kdyZz zaméstnanec
s takovym opatifenim nesouhlasi a jde o prevedeni del$i nez 21 dnii v kalendarnim roce.
Projednani s vyborem ZO

11.Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.
Projednéni s vyborem ZO

12.Stanovisko k Zadosti o povoleni dohodnuté prace presc¢as nad limity stanovené zakonikem prace.
Projednéni s vyborem ZO

13.0tazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP) a organizace prace v noci.
Projednéni s vyborem ZO

14. Organizovani pravidelnych ro¢nich provérek BOZP.
Projednéani s vyborem ZO

15.VySe a obsah dohody o zplUsobu nahrady $kody zplisobené zaméstnancem ve vysi nad 50.000 K¢,
v piipadé, Ze se zavéry Skodni komise zaméstnanec nesouhlasi.
Projednéni s vyborem ZO

16.Zadost Zeny s ditétem do 15 let nebo téhotné Zeny o povoleni kratsi pracovni doby nebo jeji
upravu, pokud nesouhlasi se zadosti pfislusny reditel.
Projednani s dilenskym vyborem ZO

17.VySe a obsah dohody o zplisobu nahrady Skody zplisobené zaméstnancem do vyse 50.000 K¢,
v piipadég, Ze se zavéry Skodni komise zaméstnanec nesouhlasi.
Projednéani s dilenskym vyborem ZO

18.Zpusob a rozsah nahrady Skody zplisobené pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani
Projednéni odborové organizace: nejprve na divizi prislusny dilensky vybor ZO, poté konec¢né
rozhodnuti se zastupcem vyboru ZO v odSkodriovaci komisi.



IV. Strany se dohodly, ze po dohodé s prisluSnym odborovym organem budou ze strany
zaméstnavatele provedeny nasledujici pracovnépravni ukony:

1. Prominuti neomluvené nepfitomnosti v praci, ¢i rozhodnuti zda jde o neomluvenou sménu.
Organ odborové organizace: prislusny dilensky vybor ZO

2. Rozhodnuti o hromadném c¢erpani dovolené v pfipadé provoznich diivodi, pfip. zkraceni Ihaty
pro oznameni nastupu.
Organ odborové organizace: prislusny dilensky vybor ZO

3. Uzavieni dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci pfi uzavirani pracovnich poméra

na dobu uréitou se zvlastni povahou prace.
Organ odborové organizace: prislusny dilensky vybor

C. Platnost dohody

1. Platnost a ucinnost dohody nastava dnem podpisu zastupcli obou smluvnich stran. Smlouva se
uzavira na dobu neurcitou, vypovédni lhita je tfimésicéni a zacina bézet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po mésici, kdy byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané.

2. Dohodu Ize ménit po vzajemné dohodé obou smiluvnich stran pouze pisemné&, formou dodatki
k této dohodé.

2. Smlouva se vyhotovuje v poctu tyr vytiskl, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po dvou
vytiscich.

V Praze dne 1. ledna 2010

Ing. Pavel Pilat Pavel Meyer
generalni reditel predseda vyboru ZO OS
Metrostav a.s. STAVBA Metrostav



