KOLEKTIVNI SMLOUVA
na rok 2023 a 2024

uzaviena mezi

TBG METROSTAV s.r.o.

se sidlem Praha 8, KozZeluzska 2246/5,

ICO: 63992990, zapsana v OR vedeném MS v Praze, oddil C, vlozka 39147
jednajici jednateli spole¢nosti:

Ing. Jakubem Simaékem a Ing. Michalem Stevulou,

Prazské betonpumpy a doprava s.r.o.

se sidlem Praha 8, Kozeluzska 2246/5,

ICO: 26205424, zapsana v OR vedeném MS v Praze, oddil C, vlozka 79590
jednajici jednateli spolecnosti:

Ing. Jakubem Simiékem a LukidSem Suchym,

TBG Prazské malty s.r.o.

se sidlem Praha 8, Kozeluzska 2246/ 5,

ICO: 25799380, zapsana v OR vedeném MS v Praze, oddil C, vlozka 71330
jednajici jednateli spole¢nosti:

Ing. Jakubem Simaékem a Ing. Michalem Stevulou

dale jen ,zaméstnavatel“ nebo téz ,,obchodni spoleénost*
P

Zakladni organizace odborového svazu STAVBA Metrostav,
ICO: 45770948
Jednajici pfedsedou vyboru zakladni organizace Ing. Petrem Putou
a pfedsedou dilenské organizace ZO p. Stépanem Koubkem

(dale jen ,odborova organizace®“, spolecné sezaméstnavatelem dale jen
.Smluvni strany“ a kazdy samostatné dale jen ,Smluvni strana )
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PREAMBULE

VZHLEDEM K TOMU, ZE si zaméstnavatel uvédomuije, jak velky je vyznam zaméstnance na
fadny chod obchodni spoleénosti a kvalitu sluzeb poskytovanych zakaznikim,

VZHLEDEM K TOMU, ZE si zaméstnanci uvédomuji svou moznost ovlivnit vysledky obchodni
spole¢nosti svou ¢innosti, jednanim a vystupovanim,

VZHLEDEM K TOMU, ZE zaméstnavatel, odborova organizace i zaméstnanci se shoduji na
tom, Ze je potfebné soustavné zlepSovat povést a jméno obchodni spolecnosti zkvalithovanim
sluzeb a vSech dalSich atribut(, dostat firemniho heslu PRO LEPSI STAVENI a tim umoznit jeji
trvaly rist,

VZHLEDEM K TOMU, ZE zaméstnavatel, odborova organizace i zamé&stnanci jsou si védomi, ze
bez spinéni téchto potfeb neni mozné dosahnout spoleéného cile, kterym je prosperita obchodni
spolecnosti i v budoucich letech,

UZAVIRAJI NA DUKAZ TOHO tuto kolektivni smlouvu na roky 2023 a 2024, kter4 ma pfispét a
vést v§echny ucastniky k naplnéni spoleéného cile, definovaného v této preambuli.



_ Castl. )
UVODNIi USTANOVENI

Clanek 1
Pfedmét kolektivni smlouvy

1.1. Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci, mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a prava a povinnosti
smluvnich stran. V souladu se zakonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném
znéni, je kolektivni smlouvou podnikovou.

1.2. Kolektivni smlouva obsahuje feSeni:

« pracovnich podminek a narokl zaméstnancu, vyplyvajicich z pracovniho poméru, kieré
nejsou upraveny obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo organizaéné Fidicimi
dokumenty zaméstnavatele;

e skutednosti, které obecn& zavazné pravni predpisy prevadéji do pravomoci
podnikatelskych subjekt.

1.3. Zamérem smluvnich stran je pfedev$im zabezpetit diouhodoby socialni smir, nezbytny
pro stabilitu a prosperitu zaméstnavatele, zajistit odpovidajici pracovni podminky
zaméstnancim a pFiznivé vnitrofiremni klima.

Clének 2
Zavaznost kolektivni smlouvy a legislativni soulad

2.1. Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany, které ji uzavrely i pro jejich pfipadné
pravni nastupce. Vztahuje se na viechny zaméstnance TBG METROSTAYV, s.r.o., Prazské
betonpumpy a doprava s.r.o. a TBG PraZské malty s.r.o. (dale jen zaméstnanci), pokud
dale neni stanoveno jinak. Odborova organizace uzavira Kolektivni smlouvu
i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani. Naroky, které vznikly z této
Kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se uplatfiuji a uspokojuji jako ostatni naroky
z pracovniho poméru.

2.2. Zaméstnancam spoleénosti mohou vzniknout naroky pfimo z Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné v pfipadech, kdy tyto naroky nejsou upraveny touto Kolektivni smlouvou, nebo
pokud Kolektivni smlouva vy3iho stupné upravuje naroky zaméstnancu vyhodnéji nez
podnikova Kolektivni smlouva. V ostatnich pfipadech nespecifikovanych témito kolektivnimi
smlouvami plati obecné zavazné pravni predpisy.

Clinek 3
Platnost a uéinnost kolektivni smlouvy
Kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem oprévnénych zastupci smluvnich stran a uzavira
se na dobu ode dne podpisu této kolektivni smlouvy do 31. prosince 2024, nejpozdéji vsak
do 31. bfezna 2025. Uginnost Kolektivni smlouvy nastava prvnim dnem obdobi, na které byla
uzaviena a kon&i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba uginnosti nékterych zavazkl neni
Kolektivni smlouvou upravena odchyiné.

Clének 4

P¥islu$nost odborovych organu



4.1.

Odborovym organem prislusnym pro kolektivni vyjednévani a uzavfeni Kolektivni smlouvy
vCetné jejich zmén a dodatk( je vybor zakladni organizace odborového svazu STAVBA
Metrostav (dale jen ,vybor ZO"), jehoz jménem jednd a Kolektivni smlouvu uzavira
pfedseda vyboru ZO spolu s pfedsedou dilenské organizace ZO, popfipadé jini opravnéni
¢lenové tohoto odborového organu.

4.2. Vybor ZO zmociiuje dilensky vybor plsobici u zaméstnavatele k projednavani

5.1.

5.2.

5.3.

a spolurozhodovani nasledujicich pracovnépravnich nalezitosti zaméstnanc:
zména pracovni doby,
stanoveni planu dovolenych a zkraceni Ihtty pro oznameni &erpani (nastupu) dovolené,
prominuti neomluvené nepfitomnosti v praci, & rozhodnuti, zda jde o neomluvenou
sménu,
rozhodnuti o hromadném &erpani dovolené v pfipadé provoznich davodd,
vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru,
zplsob a rozsah nahrady $kody zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani,
vy$e a obsah dohody o zplsobu nahrady $kody zplsobené zaméstnancem do vySe
50 tisic K&,
cestovni nahrady v pfipadé, Ze jsou zaméstnancim poskytovany daldi nahrady nebo
vy§&i hodnoty vydajl, nez stanovi platny zakonik prace.

Cldnek 5
Spoluprace smluvnich stran a socialni smir
Smluvni strany se zavazuji poskytovat si vzdjemné dohodnuté personalni a ekonomicke
informace. Dale se zavazuji, Ze pfi kolektivnim vyjednavani a ve v8ech oblastech vzajemné
soucinnosti budou sledovat pfedev§im spole¢ny zamér stanoveny v bodé 1.3. €l. 1 této
smlouvy.
Odborova organizace se zavazuje:
e projednavat na c¢lenskych schizich nebo na odborovych konferencich opatfeni,
vyplyvajici z této Kolektivni smlouvy;
e podporovat opatfeni zaméstnavatele sméfujici k naplfiovani strategickych cill
a k prosperité spoleénosti;
e dodrzovat socialni smir po dobu platnosti této Kolektivni smlouvy za pfedpokladu jejiho
plnéni.
Odborova organizace bude napomocna pfi preventivnim feSeni moznych ohnisek socialniho
napéti.

Cast Il
PODMINKY PRO CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE

Clének 6
Materialni podminky



B6.1.

6.2.

7.1

72,

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci na rok 2023 a na rok 2024 ucelové vazanou
finanéni ¢astku v souhrnné vysi 50 tis. K& roéné.

Zaméstnavatel se zavazuje na zakladé dohody o srazkach ze mzdy a pfi respektovani
zdkona o ochrané osobnich Udaju, provadét bezuplatné jednu srazku ze mazdy
zaméstnancim, ktefi o to poZadaji a bezodkladné tj. vterminu odesildni mezd na ucty
zaméstnancu je prevadét na jimi uvedeny ucet stim, Zze zaméstnanec musi urCit, jaky
variabilni symbol ma byt této platbé urcen.

Clanek 7
Organizaéni podminky

Smluvni strany se dohodly, Ze odborova organizace a jeji organy budou organizovat svoji
&innost tak, aby nenarusovala pracovni dobu, vyjma pfipad(, kdy situace bude vyZadovat
jednani za ucasti obou stran.

Zaméstnanci pfisludi k vykonu odborové ¢&innosti, zejména kucasti na schuzich,
konferencich nebo sjezdech pracovni volno, za které mu naleZzi mzda. Vznikne-li jina
pfekaZka v praci z divodu cinnosti odborové organizace, stanovuje podminky pfislusné
ustanoveni platného zakoniku prace.

Clanek 8
Informovanost zaméstnanct o vyrobnich ukolech a éinnosti firmy

Zaméstnavatel povaZuje informovanost zaméstnancu o strategii spole€nosti a konkrétnich
ukolech pracovisté za zaklad spoluprace a atmosféry vzajemné divéry uvnitf spoleénosti.

Zaméstnavatel se ve vztahu k zaméstnancim zavazuje informovat je po hospodarské linii
(prostfednictvim pracovnich porad, organizovanych minimalné dvakrat v kalendafnim roce)
o zasadnich otazkach Zivota firmy, véetné pfijimanych opatfeni k odstranéni pfipadnych
nedostatkil s cilem udrZet stavajici stav vnitrofiremni komunikace, jako pfedpokladu G¢inné
spoluprace.

Zaméstnavatel se ve vztahu kodborové organizaci zavazuje pfizvat na jednani
hospodarského vedeni zaméstnavatele pfedsedu dilenského vyboru ZO (event. jeho
zastupce) v pfipadé, Ze budou projednavany personalni otazky, tykajici se vSech nebo
vétsiho podtu zaméstnancl, hromadné Upravy pracovni doby ahromadnych nastupd
na dovolenou.

Clének 9
Kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpist
a predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

Odborova organizace zastoupena pfislusnym odborovym organem ma pravo kontroly
dodrzovani pracovnépravnich pfedpist, pfedpist o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci
a hygienickych pfedpisu s tim, Ze pfipadné pfipominky budou feSeny pfedevsim na urovni,
kde byly zjistény. Odborova organizace se zavazuje podle svych moZnosti podavat navrhy a
podnéty k sniZovani rizikovosti prace tim, Ze bude navrhovat pfipadnou zménu pracovnich
postupd, jinych patfeni, které by rizikovost prace ¢i provozl sniZovaly nebo vylu€ovaly.

Clanek 10
Ochrana odborovych funkcionaft

10.1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze s odborovym funkcionafem, ktery je opravnén

spolurozhodovat se zaméstnavatelem, neukonéi pracovni pomér vypovédi nebo



11

11:2.

12.1.

12.2.

12.3.

okamzZitym zruSenim bez pfedchoziho souhlasu vyboru ZO, a to v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dobé& jednoho roku po jeho skonceni.

Cast Il
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY A ZAMESTNANOST

Cldnek 11
Politika zaméstnanosti

Zaméstnavatel zajiStuje plnéni béznych akoll, vyplyvajicich z pFfedmétu jeho &innosti,
zpravidla vlastnimi zaméstnanci v pracovnim poméru.

Smluvni strany se shoduji, Ze pracovni jistota zaméstnancl je podminéna pfedevsim jejich
pracovni vykonnosti a kvalifikacni pfipravenosti na dalsi Gkoly. Zaméstnavatel dale spojuje
pracovni jistotu zaméstnancl s jejich ochotou pracovat tam, kde je to z hlediska
zaméstnavatele nejvice zapotiebi. Ve vyjimecnych pfipadech |ze zohlednit vaZzné osobni
ddvody.

. Pracovni pomér je sjednavan na dobu neuréitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé

vyslovné urlena doba jeho trvani. Pracovni pomér na dobu uréitou Ize sjednat nebo
dohodou Gcéastnik( prodluzovat na dobu nejvySe dvou let ode dne vzniku tohoto
pracovniho poméru. Dal$i pracovni pomér na dobu uritou Ize sjednat v pfipadé vaznych
provoznich duvodu na strané zaméstnavatele nebo z divodu zvlastni povahy préace,
kterou ma zaméstnanec vykonavat.

Cldnek 12
Obsazovani volnych mist, uvoliiovani zaméstnancu a odstupné

Smluvni strany se shoduji, Zze v pfipadech, kdy by bylo s ohledem na situaci na trhu
stavebnich praci, vyroby stavebnich hmot a stav zakazky nezbytné sniZit stav
zamestnancu, bude zaméstnavatel postupovat tak, aby odborova organizace byla véas
informovana, seznamena s pfipravovanymi opatfenimi a postup s ni projednan.

Dochazi-li k ru§eni zaméstnavatele nebo jeho &asti, pfemistovani zaméstnavatele nebo
jeho ¢&asti, stane-li se zaméstnanec nadbytenym, lze rozvéazat pracovni pomér
zaméstnance vypovédi nebo dohodou. Vypovédni Ihata ¢ini 2 mésice. Zaméstnanci
pfisludi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi trojnasobku primérného
mésicniho vydélku.

Pokud zaméstnanec rozvazuje pracovni pomér dohodou zduvodi uvedenych
v pfedchéazejicim odstavci, poskytne mu zaméstnavatel zvySené odstupné podle data
ukonceni pracovniho poméru v nasledujici vysi:

a) pétinasobek  primérného vydélku pfi skonceni pracovniho poméru
pfed zapocetim vypovédni doby;

b) ¢tyfnasobek primérného vydélku pfi skonceni pracovniho poméru nejpozdéii
do 1 mésice po zapoceti vypovédni doby.



Do zvyseného odstupného je jiz zahrnuto zakonné odstupné ve vysi trojndsobku
prumérného vydélku dle odstavce 12.2.

Clinek 13
Pracovni doba

13.1. Stanovena tydenni pracovni doba pro nedélnické profese €ini:

13.2.

40 hodin pro jednosménny pracovni rezim
38,75 hodin tydné pro dvousménny pracovni rezim
37,5 hodin pro tfisménny a nepretrzity pracovni reZim

V souladu s ustanovenim § 83 zakoniku prace se touto Kolektivni smlouvou sjednava pro

veskeré délnické profese nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé mésice na
obdobi 12 mésich po sobé jdoucich, poéinaje v roce 2023 a vroce 2024 vZdy dnem
1.4., a to tak, Ze pro obdobi 9 mésicl poCinaje dnem 1.4. vZdy pfisluSného roku (od
1.4.2023 do 31.12.2023, resp. od 1.4.2024 do 31.12.2024) se stanovuje pracovni doba:

v délce 42,5 hodin tydné pro jednosmeénny pracovni rezim
v délce 41,25 hodin tydné pro dvousménny pracovni rezim
v délce 40,00 hodin tydné pro tfisménny a nepfetrzity pracovni reZzim

a pro obdobi nasledujicich tii po sobé jdoucich mésicu (od 1.1.2023 do 31.3.2023, resp.
od 1.1.2024 do 31.3.2024) pracovni doba:

v délce 32,5 hodin tydné pro jednosménny pracovni rezim
v délce 31,25 hodin tydné pro dvousménny pracovni rezim
v délce 30,00 hodin tydné pro tfisménny a nepfetrzity pracovni reZim.

Konkrétni rozvrh pracovni doby (zacatek a konec pracovni smény) pro jednotlivé
pracovni dny bude upfesfiovan v rozvrhu pracovni doby.

13.3. Dovoluji-li to podminky provozu, muZe byt zaméstnanci povolena z vaZznych divodu

Uprava stanovené pracovni doby. Pisemnou Zadost o povoleni individualni Upravy
pracovni doby podava zaméstnanec svému bezprostfedné nadfizenému vedoucimu. O
vyfizeni Zadosti rozhoduje Feditel spole¢nosti.

13.4. Rozvrh pracovni doby musi byt zvefejnén na v3ech pracovistich. V ramci sménného

13:5.

13.6.

13:7:

provozu zafazuje zaméstnance do jednotlivych smén bezprostfedné nadfizeny vedouci.

Zaméstnanec je povinen byt nejpozdéji na zadatku stanovené pracovni doby na svém
pracovisti pfipraven k vykonu prace a odchazet z ného aZ po skonCeni pracovni doby.

Vedouci zaméstnanec je povinen vramci své pusobnosti vést prikaznou evidenci
pracovni doby, prace prescas, pracovni pohotovosti a noéni prace u jednotlivych
zaméstnancl véetné evidence dochazky s vyznadenim asovych udaja o pfichodu na
pracovisté a odchodu z pracovisté.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace
pFestavku na jidlo a oddech v délce 30 minut. Zagatek a konec pfestavky je stanoven
v rozvrhu pracovnich smén. Prestavky na jidlo a oddech se do pracovni doby
nezapocitavaji.



14.1.

14.2.

14.3.

14 .4.

18.1.

15:2.

16.1.

16.2.

Clanek 14
Dovolena na zotavenou

Pro vSechny zaméstnance se zvySuje narok na dovolenou o 1 tyden v kalendafnim roce
nad vyméru stanovenou v pfislusném ustanoveni platného zakoniku prace.

Dobu C&erpani dovolené uréuje zameéstnavatel podle planu dovolenych stanoveného
s pfedchozim souhlasem pfislusného odborového organu. Pfistanoveni planu
dovolenych je nutno pfihlizet k Gkolim zaméstnavatele a kopravnénym zamuim
zaméstnance.

Zaméstnavatel mlze v dohodé s odborovou organizaci urcit hromadné Cerpani dovolené
na zotavenou. Hromadné cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez dva tydny. Nastup
hromadné dovolené zaméstnavatel oznami zaméstnancum zpravidla tfi mésice pred
jejim pocatkem. Zkratit Ihttu Ize pouze po dohodé s pfislusnym odborovym organem.

Pfi neomluvené absenci zaméstnance se za kazdou neomluvenou sménu (i nacitané)
krati narok na dovolenou o tfi dny, pfi souasném uplatnéni dalSich opatfeni
vyplyvajicich z platnych pravnich pfedpist. Neomluvena absence muize byt divodem pro
rozvazani pracovniho poméru a je kvalifikovana jako poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavane praci zvlast hrubym
zpusobem.

Clének 15
Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonavana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace
nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

Pracovni pohotovost Ize nafidit jen v téchto pfipadech:

e k odstranéni poruch na elektrickém, strojnim nebo jiném zafizeni;
e Kk odvraceni skod, Zivelnych pohrom a kalamit;

¢ inspekénich sluzeb.

Clének 16
Prace prescas a nocni prace

Praci pres€as je prace konana na pfikaz nadfizeného vedouciho zaméstnance nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z pfedem
stanoveneho rozvrzeni pracovni doby a konana nad rdmec rozvrhu pracovnich smén
soucasné respektujici moznosti dopravni obsluznosti pro cestu do zaméstnani a
zejmena ze zaméstnani.

Praci pfes€as muzZe zaméstnavatel nafidit jen ve vyjime€nych pfipadech, jde-li o vazné
provozni divody, a to i na dobu nepretrziteho odpocinku mezi dvéma sménami, popf. za
podminek uvedenych v §91 odst. 2 aZz 4 zakoniku prace v platném znéni i na dny
pracovniho klidu, a to po projednani s odborovou organizaci. Nafizena prace pfescas
nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendainim roce. Nad tento ramec lze konat prace pfesas pouze vyjimeéné, se
souhlasem zaméstnavatele, pokud k vykonu prace prescas da souhlas i zaméstnanec.



16.3.

16.4.

17:1:

Obdobi, ve kterém nesmi prace pfes€as piekro€it v priméru 8 hodin tydné, pro rok 2023
se stanovuje na 52 tydnt po sobé jdoucich, {j. leden az prosinec a pro rok 2024 taktéz na
52 tydnu po sobé jdoucich, tj. leden aZ prosinec. Do poCtu hodin nejvySe pripustné prace
pfestas se nezahrnuje prace pfescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno.

Praci pfes¢as nesméji vykonavat zaméstnanci, s kratsi pracovni dobou a zaméstnanci, u
nichZ by vykon prace prescas byl v rozporu s pfedpisy o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci nebo s vystavenym lekafskym posudkem.

Clének 17
Prekazky v praci
Zameéstnanec ma narok na pracovni volno s nahradou mzdy nad rozsah stanoveny
zakonikem prace a provadécim predpisem pfi splnéni nize uvedenych podminek v
téchto pfipadech:

e k prohloubeni péce o dité osamélym zaméstnancim pecujicim alespori o jedno dité

do 12 let jeho véku pracovni volno v rozsahu jednoho pracovniho dne zadva
kalendafni mésice (nevyCerpané pracovni volno nelze pfevadét do nasledujicich
obdobi);

k doprovodu trvale zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfislusnika, ktery
se zaméstnancem Zije ve spoleéné domacnosti, do zafizeni socialni péde nebo
internatni $koly pro mladez vyzadujici zvlastni péci (pracovni volno se poskytne jen
jednomu z rodinnych pfislusnik(, a to na nezbytn& nutnou dobu), nejvySe vSak 9 dna v
kalendafnim roce.

Cast IV.
MZDOVA POLITIKA

Clanek 18
Mzdové formy

18.1. Zaméstnavatel odménuje zaméstnance za praci ¢asovou nebo ukolovou formou mzdy.

Ukolovou formu mzdy lze uplatnit na pracovistich, kde pfevazuje zdjem na sledovani
ukazatell vykonu a kde charakter prace umozriuje:

» predem stanovit pracovni, popf. technologicky postup a vykonové normy
» spolehlivé evidovat a kontrolovat mnoZstvi a kvalitu vykonané prace.

18.2. Zaméstnavatel mizZe poskytovat zaméstnancim vykonnostni prémie, cilové prémie, ro¢ni

19.1.

odmény a mimofadné odmény
Cldnek 19
Vyplata mzdy
Vyplatni terminy na kalendarni rok se stanovuji tak, Ze vyplatnim terminem je vzdy (15)

patnacty den v nasledujicim kalendafnim meésici, po kalendafnim mésici, za ktery je
mzda vyplacena, pfipadne-li takovy den na statni svatek, den pracovniho volna nebo
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19.2. Splatnost mzdy za kalendafni mésic, {j. odeslani pfikazu penéZnimu Ustavu k prevodu
mzdy na ucet zaméstnance se uskuteéni vZdy do 13. kalendafniho dne nasledujiciho
mésice.

Cldnek 20
Minimalni mzdové tarify

20.1. Minimalni mzdové tarify tvofi zaru€enou &ast mzdy. Stupnice minimalnich mzdovych
tarifd, platnych od 1.1.2023

Hodinové tarify /v K&/
Fond pracovni | 40 hod/tydn& | 37,50 hod/tydné 37,50 hod/tydné
doby
Stupnice | Il [}
Tarifni stupen Povrch Povrch
1 sménny nerovnomérny a Podzemi
provoz vicesménny provoz
1 100 107 109
2 105 111 116
3 107 114 119
4 114 122 127
5 121 129 134
6 140 147 159
7 145 155 162

20.2. Minimalni mzdové tarify odpovidaji stanovené tydenni pracovni dobé& pro pracovi§té
v souladu s platnymi pravnimi pFedpisy a kolektivni smlouvou vy&§iho stupné.

20.3. Minimalni hodinové i mésiéni tarify mohou byt snizeny az na:
¢ 90 % u zaméstnance ve véku od 18 do 21 let, jde-li o jeho prvni pracovni pomér nebo
obdobny pracovni vztah, a to po dobu 6 mésicl ode dne vzniku pracovniho poméru
nebo obdobného pracovniho vztahu;
¢ 80 % u mladistveho zamé&stnance.

20.4. Mzdy administrativnich a THP pracovnik( jsou smiuvni s mési&nim tarifem.

Clinek 21

11



21.1.

21.2.

22.1.

22.2.

23.1.

a

Odmeéna za plnéni hospodarského vysledku

\ pfipadé predpokladu spinéni planovaného hospodarského vysledku zaméstnavatel
v roce 2023 a v roce 2024 poskytne zaméstnancim, ktefi byli v nepfetrzitém pracovnim
poméru u zameéstnavatele po celou dobu kalendainiho roku az do terminu vyplaty dle
bodu 21.2 odménu ve vysi 12 000 Ké. Odména bude poskytnuta formou TBG
METROSTAV BENEFITY CAFE na webovém portale benefitycafe.cz, kde budou
zaméstnanci moci Cerpat podle svého uvazeni sluzby pro oblast zdravi, sportu, kultury,
rekreace a vzdélavani do vyse Castky odmény. Zaméstnanec miulze prostfednictvim
BENEFITY CAFE cerpat odménu nebo jeji ¢ast i jako zviastni pfispévek na penzijni
pFipojisténi s tim, Ze takovy postup nijak neovliviiuje prava a povinnosti z Elanku 34.1.
této kolektivni smiouvy

Odmeéna dle bodu 21.1. bude k dispozici k Cerpani prostfednictvim TBG METROSTAV
BENEFITY CAFE nejpozdéji ve vyplatnim terminu mezd za mésic Unor nasledujiciho
kalendafniho roku.

Clanek 22
Priplatky ke mzdé

Zaméstnavatel spoleéné s odborovou organizaci preferuji, aby za pfipadnou praci
prestas nebo ve dnech pracovniho volna &i klidu bylo zaméstnancim poskytovano
pracovni volno. Pouze v pfipadech, kdy nelze zaméstnanci poskytnout uvedené pracovni
volno, a to ve Ih(té 26 tydnl po sobé jdoucim, naleZzi zaméstnanci pfiplatek podle
nasledujiciho ujednani 22.2.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancum nasledujici pfiplatky:

)} pfiplatek za nafizenou praci pfesCas ve vysi 35 % prumérného hodinového vydélku
za odpracovanou dobu prace preséas v pracovnich dnech a ve vy&i 70 % primérného
vydélku za odpracovanou dobu prace pfes€as ve dnech nepfetrZitého odpocinku
v tydnu;

) pfiplatek za nafizenou praci ve svéatek ve vy$i 100 % primérného hodinového vydélku
za odpracovanou dobu prace ve svatek;

c) priplatek za praci v noci ve vy3i 12 K€ za odpracovanou dobu prace v noci;

) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ve vysi 8 KC za odpracovanou
dobu prace v téchto podminkach;

) priplatek za praci o sobotach a nedélich ve vysi 35 % prdmérného hodinového
vydélku za odpracovanou dobu prace o sobotach a nedélich, pokud se nejedna o
praci pfescas, za kterou je poskytovan pfiplatek dle bodu 22.2. pism. a);
pfiplatek za praci v odpoledni sméné ve vySi 4 K& za odpracovanou dobu prace
v odpoledni sméné.

Cldnek 23
Pracovni vyroci a odchod do dichodu

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfi prvnim odchodu do starobniho nebo piného
invalidniho dichodu jednorazovou finanéni odménu ve vy$i zavislé na délce trvani
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23.2.

23.3.

24.1.

25.1.

26.1.

pracovniho poméru u zaméstnavatele nebo jeho pravnich pfedchidcd (napf. Metrostav
a.s.)

nad 5let 5000 Ké&
nad 10 let véetné 10 000 Ké
nad 20 let véetné 20 000 K¢

Zaméstnavatel vyplati pfi dosaZeni pracovniho jubilea za nepfetrZity pracovni pomér u
zaméstnavatele nebo jeho prévnich pfedchidcu (napf. Metrostav a.s.) jednorazovou
finanéni odménu ve vysi:

za 10 let 8 000 K&
za 15 let 13 000 Ké&
za 20 let 18 000 K¢&

za kazdych dalSich 5 let se poskytuje ¢astka v maximalni vy3itj. 18 000 K&

Odména se poskytuje ve vyplatnim terminu souéasné se mzdou za mésic, ve kterém
vznikl narok na vyplatu odmény.

Clinek 24
Mzda a nahrada mzdy pfi zménénych provoznich podminkach
JestliZze byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz pfislugi niz&i
mzda z duvod( uvedenych v platném zakoniku préace, pfislusi mu po dobu prevedeni ke
mzdé doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pfed prevedenim.

Clének 25
Nahrada mzdy pfi ostatnich pfekazkach na strané zaméstnavatele

Nemuize-li zaméstnavatel pfidélovat zaméstnanci praci z davod(:

a) zakazkové nenaplnénosti;

b) skluzu terminu zplsobeného subdodavateli;

c) pferuseni dodavky vody pro zajisténi hygienickych a socidlnich podminek
na pracovistich, pokud nebude zabezpefen nahradni zdroj pitné a uZitkové vody,

prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 80 % jeho pramérného vydélku.

V dUsledku pferudeni prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni

udalosti a nebyl-li zaméstnanec preveden na jinou praci, pFislusi mu nahrada mzdy ve

vysi 60% pridmérneého vydélku.

Cldnek 26
Nahrada mzdy souvisejici s brannou povinnosti

PFi Cerpani pracovniho volna souvisejiciho s brannou povinnosti hradi pracovni volno ve
vysi primeérného vydélku pfisludny vojensky spravni Gfad.

Clanek 27
Pramérny vydélek

13



27.1.

28.1.

28.2.

29.1.

29.2.

29.3.

294.

29.5.

30.1.
30.2.

30.3.

Pfi zjistovani primérného vydélku pro pracovnépravni ucely se postupuje podle platného
zakoniku préace.

) Cast V. o
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Cldnek 28
Zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Smluvni partnefi se shoduji, Ze bezpecnost prace a zdravi zaméstnanci budou
prvofadym zajmem zaméstnavatele, odborové organizace i zaméstnancd.

BliZz8i upravu bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci vymezuji v souladu s obecné-
zavaznymi pravni pfedpisy organizacné fidici dokumenty spole¢nosti.

Clének 29
Zavazky smluvnich stran

Zaméstnavatel bude vytvaret podminky pro bezpednou a zdravotné nezavadnou praci
zavadénim novych technologii a zabezpeCi na jednotlivych pracovidtich pro vlastni
zaméstnance odpovidajici hygienicka zafizeni.

Zaméstnavatel bude zajiStovat pravidelné pracovnélékarské |ékafské prohlidky
zaméstnancl ve smyslu platnych pfedpist s nahradou mzdy ve vy8i primérného vydélku
za dobu nezbytné nutnou pro provedeni preventivni prohlidky.

Odborova organizace ma pravo prostrednictvim odborovych inspektord BOZP vykonavat
kontrolu nad stavem bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na v8ech pracovidtich
zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 322 odst. 1 Zakoniku prace. V ramci teto
kontroly bude uvedenym osobam umoznén vstup na pracovisté zaméstnavatele.

Odborova organizace se zavazuje na vlastni naklady provadét Skoleni odborovych
inspektortd BOZP z predpisl vztahujicich se k bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci.

V pfipadé novelizace organizaéné fidicich dokument( spolenosti o bezpe€nosti a
ochrané zdravi pfi praci se smluvni strany zavazuji ke spolupraci.

Cidnek 30
Osobni ochranné pracovni prostfedky
Zaméstnavatel bude poskytovat ochranné pracovni prostfedky na viastni naklady.

Odborova organizace bude kontrolovat a pfispivat k tomu, aby zaméstnanci v pracovni
dobé& pouzivali fadné udrzované a firemné& oznalené pracovni odévy a pfidélené
ochranné pracovni prostfedky a hospodarné s nimi nakladali.

Pfitom plati, 2e v pFipadé, kdy zaméstnavatel vytvofi vhodné podminky a zaméstnanci
nebudou uvedené pracovni povinnosti plnit, 1ze takové jejich jednani kvalifikovat jako
poruseni povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.
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31.1.

32.1.

32.2.

32.3.

33.1.

33.2.

33.:3;

Clének 31
Odskodnéni pracovnich Grazt

Jestlize zaméstnanec zemrel nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout jednorazové oddkodnéni
pozustalym, podle pfisludného ustanoveni platného zakoniku prace.

. CastVl
PECE O ZAMESTNANCE

Clianek 32
Pravidla socialni pomoci

Zameéstnavatel vytvofi finanéni zdroje pro podporu zaméstnanct, ktefi se dostali do

obtizné socialni nebo mezni Zivotni situace. Finanéni podpora mize byt poskytnuta na

zakladé Zadosti pfislusného zaméstnance, predloZeni p¥islusnych doklad(i nebo navrhu

piimého nadfizeného.

Jednorazovy finanéni prispévek Ize poskytnout pfislusnému zaméstnanci:

* pfi narozeni nebo osvojeni ditéte ve vysi 15.000,- K&;

e ovdovélému zaméstnanci ve vysi 30.000, - K&;

e na kazdé osifelé dité ovdovélého nebo zemfelého zaméstnance, které neni
vydélecné ¢inne 40.000,- K¢&;

» v pfipadé dlouhodobé nemoci zaméstnance (pokud nemoc trva déle neZ tii mésice
po sobé jdoucich) 30.000,- K&.

Prispévek muze byt poskytnut zaméstnanci i v jinych zavaznych pfipadech, které nejsou
pfimo specifikovany v ujednani 32.2. této kolektivni smlouvy, a to do vy$e maximalné
50.000,- K&.

Clanek 33
Stravovani

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v hlavnim pracovnim poméru za kazdou
odpracovanou sménu zpétné za predesly kalendafni mésic poukazky do stravovacich
zafizeni (dale jen poukazky) v hodnoté 150,- K& (pfi spolutidasti zaméstnance ve vysi
67,50 K& zhodnoty poukazky), kterou obdrzi spoleén& s dokladem o mési&nim
vyuctovani mzdy za pfislusny mésic. Poukdzka mizZe byt poskytnuta i v elektronické
formé pfipsanim na elektronickou stravovaci kartu zaméstnance, pokud o tuto formu
poskytovani poukazek zaméstnanec zaZada.

Zameéstnanec ma narok na poukazku, pokud odpracovand sména byla minimaing 4
hodiny.

Poukazka nepfislusi:
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34.1.

34.2

36.1.

36.2.

36.3.

37
37.2.

e zaméstnancim, pokud se z n&jakého divodu nezucastnili pracovni smény (nemoc,
dovolena, celodenni pfekazky v praci na strané zaméstnance ve smyslu pfislusnych
ustanoveni Zakoniku prace a provadéciho pfedpisu);

e zameéstnanclm pracujicim v zahrani¢i a zaméstnancim, ktefi byli vyslani na pracovni
cestu, za kterou jim pfislusi stravné podle zakona o cestovnich nahradach;

Clinek 34
Dalsi zaméstnanecké vyhody
Zaméstnavatel bude pfispivat na penzijni pfipojisténi zaméstnancl. Limit pFispévku
zaméstnavatele na penzijni pripojisténi zaméstnance bude poskytovan tak, Ze
zaméstnavatel bude pfispivat zaméstnanci vidy dvojnasobnou éastkou k pFispévku
zameéstnance s tim, Ze maximalni limit je 1.200 K&/més. a to za pfedpokladu; Ze jejich
nepfetrZity pracovni pomér k zaméstnavateli trva déle jak tfi roky.

Pfechodné ubytovani zaméstnancu zajistuje zaméstnavatel.

~_ Castvi. ]
ZAVERECNA USTANOVENI

Clének 35
Kolektivni vyjednavani

Smluvni strany se dohodly, Ze kterakoliv z nich muZe navrhnout jednani o zméné
kolektivni smlouvy nebo o dodatku ke kolektivni smlouvé, pokud si to vyzadaiji legislativni
zmény nebo zména uzaviené kolektivni smlouvy vy$$iho stupné, nebo jestlize dojde
k podstatné zméné ekonomickych podminek v Ceské republice oproti stavu
v dobé podpisu této kolektivni smlouvy.

Zmény kolektivni smlouvy Ize provést pouze po vzajemné dohod& smluvnich stran
pisemnou formou.

Smiuvni strany se zavazuji, Ze zahaji kolektivni vyjednavani o uzavieni nové kolektivni
smlouvy na navrh jedné ze smluvnich stran a pfi pfipravé kolektivniho vyjednavani
a v jeho pribé&hu budou preferovat principy vzajemné souginnosti.

Cldnek 36
PInéni kolektivni smlouvy

Za plnéni této kolektivni smlouvy jsou odpovédni jednatelé spole¢nosti a vybor ZO.

Smluvni partnefi se dohodli, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné informace
potfebné ke kontrole pinéni této smlouvy. Kontrola bude pribézné provadéna oddélensd
po linii hospodafské a odborové. Komplexni vyhodnoceni pinéni kolektivni smlouvy bude
provadéno po uplynuti kalendainiho pulroku.
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Cianek 37
Pracovnépravni spory

38.1. V zajmu pfedchazeni pracovnépravnim sporim se smluvni strany zavazuji, Ze
zabezpedi, aby podnéty podané k uplatnéni individualnich narokl zaméstnancll z této
kolektivni smlouvy byly feSeny dlsledné ve vzajemné souéinnosti smluvnich stran.

38.2. V pfipadé pracovné-pravnich sporl vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, probiha Fedeni
sporl za uCasti pfislusného zaméstnance (poskozeného), jemu pfimo nadfizeného
vedouciho zaméstnance a opravnéného zastupce odborové organizace s cilem jeho
urovnani ocboustrannou dohodou.

Cldnek 38
Kolektivni spory

39.1. Pfipadné kolektivni spory budou feSeny nejprve dohadovaci komisi ustavenou
ze stejného poctu zastupcl zaméstnavatele a odborové organizace.

39.2. Nebude-li spor vyfeSen dohadovaci komisi, bude se dale postupovat podle zakona
o kolektivnim vyjednavani véetné pfipadného vyuziti zprostfedkovatele &i rozhodce.

Cldnek 39
UloZeni kolektivni smlouvy a seznameni s jejim obsahem
40.1. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve 4 originalech, z nichz kazdy Géastnik obdrzi 1

vyhotoveni.

40.2. Smluvni strany zabezpeci uschovani kolektivni smlouvy po dobu nejméné péti let od
skonceni doby jeji U€innaosti.

40.3. Smluvni strany podepisuji tuto kolektivni smilouvu na dikaz souhlasu s jejim obsahem.

V Praze dne
Za TBG METROSTAYV s.r.o. Za vybor ZO OS Stavba Metrostav
o
/'/'/4 q
Jinas; I &
Ing. Jakub Simaggk Ing. Petr Pita
jednatel pFedseda vyboru ZO
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S #

Ing. Michal Stevula St&pan Koubek
jednatel predseda dilenského vyboru ZO
Za TBG Praiské malty s.r.o. Za Prazské betonpumpy a doprava s.r.o.

4 ‘ 4
7 /L 7
SIG S 7
Ing. Jakub Simacek Ing. Jakub Simaéek
jednatel jednatel

mﬁﬁ tevula
jednatel




