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. Cast . )
UVODNI USTANOVENI

Zamérem smluvnich stran je v souladu se zakonem ¢&. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani
v platném znéni, kolektivni smlouvou vys$$iho stupné a Generalni dohodou zastupcu
statutarnich organu spole¢nosti Skupiny Metrostav (dale jen ZSO) a zastupcu Koordina¢niho
odborového organu spole¢nosti Skupiny Metrostav (dale jen ZKOO), spolecné usilovat,
zejména o:

1.1.

12

1.3.

2.1.

2.2.

a) sblizovani firemnich kultur spoleé¢nosti Skupiny Metrostav;

b) optimalni moznou zameéstnanost, zejména nejvykonnéjsich zaméstnancu, k zajisténi
know-how a nosnych technologii spoleénosti;

c¢) sblizovani pracovnich, socialnich a zdravotnich podminek zaméstnanci v ramci
spole¢nosti Skupiny Metrostav tak, aby usnadnovaly jejich operativni i trvalé
pracovni pfesuny uvnitf i mezi spoleCnostmi Skupiny Metrostav;

d) dalsi zkvalitnéni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve vztahu ke stale
Castéjsi zméné pracovist, zkracovani Ihit vystavby a délbé prace mezi spole¢nostmi
Skupiny Metrostav;

e) podporu zaméstnancl, ktefi se dostali do velmi tizivé nebo mezni zZivotni situace,
a to bez ohledu na hospodarské vysledky spole¢nosti Skupiny Metrostav.

Clanek 1
Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva (dale jen KS) upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zameéstnavatelem a zaméstnanci, mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
a prava a povinnosti smiuvnich stran, v souladu se zakonem ¢&. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

Kolektivni smlouva stanovuje:

e pracovni podminky a naroky zaméstnancu, vyplyvajici z pracovniho poméru, které

vvvvv

dokumenty spolecnosti;

o skuteCnosti, které obecné zavazné pravni predpisy prevadéji do pravomoci
podnikatelskych subjektl.

Zamérem smluvnich stran je predevsim zabezpecit dlouhodoby socialni smir, nezbytny
pro stabilitu a prosperitu spole¢nosti a odpovidajici pracovni podminky zaméstnancu
a pfiznivé vnitrofiremni klima.

Clanek 2

Zavaznost kolektivni smlouvy a legislativni soulad

KS je zavazna pro smluvni strany, které ji uzaviely, i pro jejich pfipadné pravni
nastupce. Vztahuje se na vSechny zaméstnance spole¢nosti (dale jen zaméstnanci),
ktefi maji uzavieny pracovni pomeér na zakladé pracovni smlouvy.

Zaméstnancum spoleénosti mohou vzniknout naroky pfimo z Kkolektivni smlouvy
vysSiho stupné v pfipadech, kdy tyto naroky nejsou upraveny KS. V ostatnich
pfipadech, nespecifikovanych témito kolektivnimi smlouvami, plati obecné zavazné
pravni predpisy.



2.3.

2.4

3.1.

41.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

Ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpist a kolektivni smlouvy vyssiho stupné

zavazna pro zaméstnavatele, ktera budou pro zaméstnance pfiznivéjsi nez ustanoveni
KS, nahrazuji automaticky dotéena ustanoveni této KS.

Organizacné fidici dokumentace spolecnosti stanovuje zavazné ¢innosti pro provadéni
procesu nebo jejich ¢asti a je zavazna jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance.

Clanek 3

Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

KS nabyva platnosti podpisem opravnénych zastupct smluvnich stran a uzavira
senadobu od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2025 nejpozdéji vsak
do 31. bfezna 2026. Uginnost KS nastava prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena
a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud doba u¢innosti nékterych zavazk( neni KS
odliSné upravena.

Cast .
PODMINKY PRO CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE

Clanek 4

Materialni podminky

Zaméstnavatel se zavazuje, na zakladé Zadosti zaméstnancli, bezuplatné srazet
z jejich mzdy Clenské pfispévky a bezodkladné, tj. v terminu odesilani mezd na Ucty
zaméstnancu, je pfevadét na ucet odborové organizace.

Clanek 5

Organiza¢ni podminky

Smluvni strany se dohodly, Ze odborova organizace a jeji organy budou organizovat
svoji €innost tak, aby nenaruSovala pracovni dobu, vyjma pfipadl, kdy situace bude
vyZzadovat jednani za ucasti obou stran.

Zaméstnanci pfislusi k vykonu odborové ¢innosti, zejména k Ucasti na schuzich,
konferencich nebo sjezdech, pracovni volno, za které mu nalezi mzda. Vznikne-li jina
pfekdzka v praci zduvodu cinnosti odborové organizace, stanovuje podminky
pfislusné ustanoveni platného zakoniku prace.

Clanek 6
Komunika¢ni podminky

Zamestnavatel povazuje informovanost odborové organizace o strategii Skupiny
za zaklad spoluprace, atmosféry vzajemné davéry a socialniho smiru. Za timto Gcelem
bude zaméstnavatel, zpravidla Ctvrtletné, informovat zastupce odborové organizace
o situaci spole¢nosti.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat zaméstnance (prostrednictvim pracovnich
porad organizovanych minimalné jednou za mésic), o zasadnich otazkach Zivota
a prace spole¢nosti, v€etné pfijimanych opatieni k odstranéni pfipadnych nedostatku,
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

45

7.2.

7.3.

s cilem trvale zlepSovat vnitrofiremni komunikaci a spolupraci. Pracovni porady se
budou konat zpravidla v pracovni dobé. V pfipadé, ze na nékterém pracovisti nebude
uskuteénéna pracovni porada po dobu delSi nez dva mésice, vyzve pfislusny odborovy
organ ke svolani pracovni porady vedeni pfislusné organizaéni jednotky.

Odborova organizace povazuje z hlediska své pusobnosti za povinnost informovat
zaméstnavatele o zjisténych negativnich skute¢nostech a déni ve spole¢nosti, event.
v jejich nizsich organizacnich jednotkach.

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat pfislusny odborovy organ
o uvazovanych/pfipravovanych  strukturalnich zménach, organizaénich nebo
racionalizanich opatfenich, pokud budou ovliviiovat zaméstnanost. V takovychto
pfipadech bude poskytovat odborové organizaci informace v dostateéném predstihu
a odpovidajicim zpusobem.

Pfi podpisu pracovni smlouvy zaméstnanec obdrzi platny Pracovni fad a Kolektivni
smlouvu spoleénosti.

Zaméstnavatel zvefejni text KS, vcetné event. dodatkl na firemnim intranetu
a nasledné v tisténé podobé po jejim prfijeti smluvnimi stranami ji poskytne
zaméstnanclim.

Cast Il
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY A ZAMESTNANOST

Clanek 7

Podpora optimalni zaméstnanosti

V navaznosti na situaci na trhu stavebnich praci a stav zakazky, bude zaméstnavatel
postupovat pfi planovani a stanoveni optimalni pocetni, profesni a kvalifikaéni struktury
personalu v souladu se souhrnnou strategii spole¢nosti a vnitrofiremnimi pravidly
vybéru, pfijimani, pfemistovani a uvolfiovani zaméstnancu.

Smluvni strany se shoduji, ze pracovni jistota zaméstnancu je podminéna predevsim
jejich pracovni vykonnosti, kvalifikacnimi zpUsobilostmi a pfipravenosti na dnesni
i budouci Ukoly zaméstnavatele. Zaméstnavatel dale spojuje pracovni jistotu
zaméstnancu s jejich ochotou pracovat tam, kde to bude z jeho hlediska zapotiebi.
Ve vyjimeénych pfipadech Ize zohlednit vazné osobni divody.

Zameéstnavatel bude s novymi zaméstnanci uzavirat pracovni smlouvy na dobu urcitou
s platnosti nejvySe na tfi roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
urcitou mize byt opakovan nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni.

Pro jiny postup pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou maze
zaméstnavatel s odborovou organizaci uzavfit pisemnou dohodu ve smyslu § 39,
odst. 4 zakoniku prace, jsou-li u né& dany vazné provozni dlvody nebo dlvody
spocivajici ve zvlastni povaze prace. V této dohodé musi byt blize vymezeny divody
pro uzavieni dohody, stanovena pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani
a opakovani pracovniho poméru na dobu urCitou, vymezen okruh zaméstnancu
zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat, a stanovena doba, na kterou se
dohoda uzavira. Zameéstnavatel v SR bude s novymi zaméstnanci uzavirat pracovni
smlouvu na dobu urcitou nejdéle na dobu 2 let. Dal$i pracovni pomér na dobu urcitou
bude uzavirat v souladu s platnou legislativou SR.



7.4. V pfipadé zaméstnance, ktery nesmi podle Iékarského posudku, vydaného

7.5.

7.6.

Tl s

7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho
Uradu, ktery Iékarsky posudek pifezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni
uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li
na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi pripustné expozice, postupuje se podle pfislusnych ustanoveni zakoniku
prace. Zaméstnancum prevadénym z pracovist v podzemi z davodu naplnéni nejvyssi
pfipustné expozice, mlze byt zaméstnavatelem pisemné nabidnuta aktualni vhodna
profese, pozice. Soucasti nabidky muze byt rekvalifikace/zaskoleni. Zaméstnanec
muze nabidku zaméstnavatele odmitnout.

Zamestnavatel bude trvale vytvafet podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi
neohrozujici pracovni prostfedi. Zenam a mladistvym vytvofi pracovni podminky
s ohledem na jejich fyziologické predpoklady.

Zaméstnavatel je povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o0 jejich pracovni podminky, odmeénovani za praci a jina plnéni penézité hodnoty,
odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani. Za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi pravni
pfedpis nebo kdy je pro to vécny duvod spocivajici v povaze prace, kterou
zameéstnanec vykonava a ktery je pro vykon této prace nezbytny. Pfima i nepfima
diskriminace je nepfipustna.

Zaméstnavatel netoleruje zadnou formu nucené prace, ktera by byla v rozporu
s pravnimi predpisy.

V pfipadé, Ze se zaméstnanec z organizacnich duvodl ¢&i zduvodu castecné
nezameéstnanosti stane nadbyte¢nym, poskytne mu zaméstnavatel na jeho Zadost
pracovnépravni poradenskou pomoc (zejména pfi jeho komunikaci s uradem prace).
Pracovnépravni pomoc poskytuje pfislusny utvar zaméstnavatele.

Clanek 8

Obsazovani volnych nebo nové vytvarenych pracovnich mist, uvoliovani
zaméstnancu z pracovniho poméru, odstupné

Nabidka volnych pracovnich mist s uvedenim hlavnich vykonavanych &innosti, véetné
pozadavku na zpuUsobilosti kladené na uchazece, je pravidelné aktualizovana a trvale
pfistupnd pro zaméstnance na www strankach ,Skupinového intranetu®
a prostrednictvim burzy prace Skupiny Metrostav.

Smluvni strany se shoduji, Ze pokud v nezbytnych pfipadech, s ohledem na situaci
na trhu stavebnich praci a stav zakazky bude nezbytné snizit stav zaméstnancu, bude
zameéstnavatel pfi rozhodovani o zachovani pracovnich poméru jednotlivych
zaméstnancu, vramci pfislusné organizaéni jednotky spole€nosti, brat zejména
v uvahu vysledky jejich ro€nich hodnoceni, schopnosti dobie a odpovédné vykonavat
svéfenou praci a jejich zajem o odborny rozvo;.

Dochazi-li k ruseni zaméstnavatele nebo jeho &asti, prfemistovani zaméstnavatele
nebo jeho &asti, stane-li se zaméstnanec nadbyteénym, Ize rozvazat pracovni pomér
se zaméstnancem vypoveédi nebo dohodou. Zaméstnanci pfislusi pfi skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi:

a) jednonasobku jeho prumérného meési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok;

b) dvojnasobku jeho primérného meési¢niho vydélku, pokud jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky;



8.4.

8.5.

9.1.

8.2,

9.3.

9.4.

c) trojndsobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespon 2 roky.

Zaméstnavatel v SR postupuje podle platné legislativy SR a internich predpist
spolecnosti.

Pokud zaméstnanec se zaméstnavatelem v CR rozvazuje pracovni pomér dohodou
z dlvodu uvedenych v ustanoveni 8.3., pfiemz ke skonceni pracovniho poméru
zaméstnance tak dojde dfive, nez kdyby jeho pracovni pomér skoncil po uplynuti
vypovédni doby pfi vypovédi zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
kromé odstupného uvedeného v ustanoveni 8.3. jesté dalsi odstupné. Vyse tohoto
dalSiho odstupného je poskytovana v zavislosti na okamziku ukonéeni pracovniho
poméru v nasledujici vysi:

a) jednonasobek primérného mésic¢niho vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru
nejpozdéji o 1 mésic dfive, nez by pracovni pomér skoncil vypovédi

b) dvojnasobek prumérného meési¢niho vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru
nejpozdéji o 2 mésice dfive, nez by pracovni pomér skoncil vypovédi

c) trojnasobek prumérného mésicniho vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru
nejpozdéji o 2 mésice dfive, nez by pracovni pomér skoncil vypovédi,
u zaméstnance, jehoz délka zaméstnani u spolec¢nosti ¢ini v Uhrnné délce 20 a vice
let.

Vypovédni doba vyplyva z platné legislativy.

Clanek 9

Prechody a premisténi zaméstnancu z jedné spole¢nosti Skupiny Metrostav
do druhé spole€nosti Skupiny, docasné pridéleni a soubéhy pracovnich poméra
v ramci Skupiny Metrostav

Pokud zaméstnanec jedné ze spole€nosti Skupiny Metrostav, uzavie novy pracovni
pomér v ramci jiné spole€nosti Skupiny Metrostav a pracovni pomér bezprostrfedné
navazuje, posuzuje se pro Uéely prav a povinnosti danych touto KS, pfipadn& ORD,
jako nepretrzity.

V pfipadé pfechodu zaméstnanci dle bodu 9.1. se na tyto zaméstnance vztahuji
naroky kolektivni smlouvy nového zaméstnavatele. U naroki zaméstnancu
vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, jejichz vyse je odvisla od délky pracovniho poméru,
se bezprostfedné navazujici pracovni poméry u spoleénosti ve Skupiné Metrostav
posuzuji nacitané.

Docasné pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli Ize provést pouze formou
pisemné dohody zaméstnavatele se zaméstnancem. Konkrétni dohoda a jeji podminky
vyplyvaji z organizaéné fidici dokumentace a obecné zavaznych pravnich predpis(.

Zaméstnanci pfislusi vyhody poskytované zaméstnavatelem nad ramec zakonné
Upravy za piedpokladu, Ze necerpal tytéz vyhody u jiného zaméstnavatele ze Skupiny
Metrostav, s vyjimkou poskytovani tydne dovolené nad ramec minimalni zakonné
vymery.



10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

12.1.

Clanek 10

Podpora kvalifikacni pfipravenosti zaméstnancut

Na kazdé pracovni misto vyZaduje zaméstnavatel od zaméstnancu pro vykon pfislusné
pozice/profese, plnéni kvalifikacnich pozadavki na odborné, osobnostni a zdravotni
zpuUsobilosti, stanovené prislusnou organiza¢né fidici normou spolecnosti.

Zaméstnanci jsou povinni si soustavné prohlubovat kvalifikaci k vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé. Kazdy zaméstnanec odpovida za svou osobnostni a odbornou
pfipravu v souladu se stanovenymi pozadavky na zpusobilost pro vykon zastavané
pozice nebo profese. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci Uucast na Skoleni
k prohloubeni kvalifikace. Ugast na $koleni, nebo jinych formach pfipravy za Géelem
prohloubeni kvalifikace, se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci
mzda.

Zaméstnavatel bude v ramci vlastnich realizovanych kvalifikaénich programu, podle
svych potfeb a moznosti, pefovat o odborny rozvoj zaméstnancu, zejména
zaskolovanim, zau¢ovanim, odbornou praxi, prohlubovanim a zvy$ovanim kvalifikace.

Uzavre-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umozruje zaméstnanci
zvysit jeho kvalifikaci, nevznikne v pfipadé nespinéni kvalifikaéniho zavazku ze strany
zaméstnance povinnost Uhrady nakladl spojenych se zvySenim kvalifikace, jestlize
davodem skonéeni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je prechod v ramci
pracovist zaméstnavatele nebo spole¢nosti Skupiny Metrostav nebo pracovni pomér
skonéil vypovédi & dohodou z dlvodu zruSeni zaméstnavatele nebo jeho casti,
pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢&asti nebo stane-li se zaméstnanec
nadbyte¢nym.

V pfipadé potfeby zaméstnavatele a zajmu o vétsi profesni univerzalitu a socialni
stabilitu vybranych zaméstnancl, zajisStuje zameéstnavatel na zakladé predchozi
pisemné nabidky jejich rekvalifikaci/zaskoleni ve vybranych profesich. Ziskana
osvédceni plati pro Skupinu Metrostav.

Clanek 11

Pracovni doba

. Pracovni doba a prestavky v praci jsou stanoveny pracovnim fadem a pfislusnou

organiza¢né fidici normou, které zaméstnavatel pred jejich uCinnosti projedna
s odborovou organizaci.

. Zasadné je sjednana tydenni pracovni doba v jednosménnych provozech na 40 hodin

tydné. Pro rezim vicesménny, nepretrzity, se sménami a nerovhomérné rozvrzenou
pracovni dobou a pro praci v podzemi je sjednana tydenni pracovni doba 37,5 hodin
tydné&, u vicesménnych provozu na 37,5 hodin tydné a v podzemi na 37,5 hodin tydné.
V profesi hlida¢l, vratnych a straznych Ize sjednat tydenni pracovni dobu
ve vicesménném rezimu na 40 hodin.

Clanek 12
Dovolena
Zaméstnavatel v CR poskytuje zaméstnanciv CR dovolenou ve vysi 5 tydnd

v kalendainim roce. Zaméstnavatel v SR poskytuje zaméstnanci v SR dovolenou
v rozsahu dle platné legislativy SR.



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

131

13.2.

13.3.

13.4.

14.1.

Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen uréit zaméstnanci tak, aby dovolenou
vy€erpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaze vtom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni dlvody. DalSi nalezitosti Cerpani dovolené jsou stanovené
organizacné-fidici dokumentaci, pracovnim fadem, v souladu s obecné zavaznym
pfedpisem.

Zaméstnancum s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou, popi. zaméstnanclim,
jejichz prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech, pfislusi za kazdy tyden
dovolené (rozumi se 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dnl) &erpané v obdobi
s niz8i potfebou prace, tj. vobdobi od 1. prosince do 31. bfezna, dalsi dovolena
v trvani dvou dnu, nejvySe v8ak jeden tyden za kalendarni rok, ktera bude pripoétena
k fadnému naroku na dovolenou.

Zaméstnavatel mize v dohodé s pfislusSnym odborovym organem uréit hromadné
Cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné nutné z provoznich divodu. Hromadné
¢erpani dovolené nesmi Cinit vice nez dva tydny.

Pfi neomluvené absenci zaméstnance se krati jeho narok na dovolenou o podet
skuteéné zameskanych hodin, pfi sou¢asném uplatnéni dalSich opatfeni vyplyvajicich
z ORD a platnych pravnich predpisti. Zaméstnavatel v SR postupuje podle platné
legislativy a vnitinich predpisl spolecnosti.

Clanek 13
Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec na zakladé pracovni smlouvy
pfipraven K pfipadnému vykonu prace, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potreby
vykonavana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost muze byt
vykonavana na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem odliSném od pracovist
zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost mUze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat zejména v téchto
pfipadech:

k odstranéni poruch na elektrickém, strojnim nebo jiném zafizeni,
k zajisténi neodkladné nakladky a vykladky dopravnich prostredki,
k odvraceni $kod, zZivelnich pohrom a kalamit,

inspekénich sluzeb,

geodetickych sluzeb.

Pracovni pohotovost mlUze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se
o tom se zaméstnancem dohodne.

Zaméstnavatel v SR postupuje podle platné legislativy SR a vnitfnich predpisu
spolec¢nosti.

Clanek 14
Prace prescas a no€ni prace

Praci pfes€as muze zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimeénych pfipadech, jde-li o vazné
provozni divody. Nafizena prace pifes€as nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce u zaméstnavatele v CR/SR.
Nad tento ramec Ize konat prace pouze vyjimeéné, pokud k vykonu takové prace da
souhlas i zaméstnanec (nebo v dohodé se zaméstnancem, podle slovenského
zakoniku prace)
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.1.

15.2.
15.3.

Obdobi, ve kterém nesmi prace pres€as prekrocit v priméru 8 hodin tydné pro rok
2024 se stanovuje na 52 tydnu po sobé jdoucich, tj. leden az prosinec a pro rok 2025
se stanovuje na 52 tydnu po sobé jdoucich, tj. leden az prosinec. Do poétu hodin
nejvySe pfipustné prace presCas se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo
zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Praci pres€as nesméji vykonavat mladistvi, téhotné zaméstnankyné, zaméstnanci se
zkracenou pracovni dobou ze zdravotnich divodu a zaméstnanci, u nichZz by vykon
prace pres€as byl vrozporu s predpisy o zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci nebo s vystavenym lékarskym posudkem.

Praci pres€as nelze nafidit zaméstnancim pecujicim o dité mladsi nez 1 rok
a zaméstnancim s kratsi pracovni dobou.

Noéni praci nemohou konat mladistvi, s vyjimkou podle pfislusného ustanoveni
Zakoniku prace.

BlizSi podminky pro praci pfes€as a no¢ni praci stanovi v souladu se zakonikem prace
Pracovni fad spole¢nosti.

Clanek 15
Prekazky v praci na strané zaméstnancu
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim pracovni volno s nahradou mzdy nad rozsah
stanoveny zakonikem prace a provadécim predpisem v téchto pfipadech:
o dalSi 2 dny pfi umrti ditéte, manzela/manzelky nebo druha/druzky, se kterym Zil
v dobé umrti ve spoleéné domacnosti;

e dalSi 2 dny po dobu odpovidajici vypovédni dobé k vyhledani nového mista
pred skonéenim pracovniho pomeéru, ke kterému dochazi z organizaénich davodu;

e péce o dité osamélych zaméstnankyr/zaméstnancl pecujicich alespon o jedno dité
do 12 let jeho véku pracovni volno v rozsahu jednoho pracovniho dne za dva
kalendarni mésice. NevyCerpané pracovni volno nelze prevadét do nasledujicich
obdobi;

e dalSi 3 dny v kalendarnim roce k doprovodu trvale zdravotné postizené osoby (dité
nebo jiny rodinny pfislusnik), ktera se zaméstnancem zije ve spole¢né domacnosti,
do ustavu socialni péce, specializovaného zdravotnického zafizeni, détského
domova ¢i détského domova internatniho typu. Pracovni volno se poskytne jen
jednomu z rodinnych prislusniku;

e nahrada mzdy za dalSi jeden den na vlastni svatbu za predpokladu, Ze jde o dva
dny po sobé jdouci, které jsou podle rozvrhu smén pracovnimi dny zaméstnance;

e nahrada mzdy za den konani vlastni promoce.
DalSi podminky poskytovani pracovniho volna upravuje Pracovni rad.

Zaméstnavatel v SR poskytuje pracovni volno v rozsahu dle platné legislativy SR.
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16.1.

16.2.

17.1.

18.1.

18.2.

) CastIV. .
HMOTNA STIMULACE ZAMESTNANCU

Clanek 16

Mzdové formy

Zaméstnavatel odmeénuje zaméstnance za praci ¢asovou mzdou. Mzda se sjednava
v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé, manazerské smlouvé nebo se uréi mzdovym
vymérem.

Mzda musi byt sjednana nebo urena pisemné pied vykonem prace, za kterou tato
mzda pfislusi. Zaméstnavatel stanovi mzdova prava zaméstnancu pfislusnym vnitfnim
predpisem a je povinen zaméstnancum umoznit na pozadani do ného nahlédnout.

Clanek 17
Vyplata mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Mzda je zaméstnanctim
vyplacena bezhotovostné na ucet, odeslani pfikazu k pfevodu mzdy se uskutecni
nejpozdeéji do 11. kalendarniho dne nasledujiciho mésice.

Clanek 18
Minimalni mzdové tarify

Minimalni mzdové tarify spole€nosti Metrostav DIZ tvofi nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy
zameéstnance.

Minimalni mzdové tarify platné od 1. ledna 2024:

Hodinové tarify /v K&/ Mésicni tarify /v K&/
Fond
pracovni 40 37,50 37,50 dle stanoveného
doby hod/tydné hod/tydné hod/tydné pracovniho rezimu
Stupnice [ Il 1] IV Vv
Povrch Povrch
Tarifni 1 sménny | vicesménny
stupen provoz provoz Podzemi Povrch Podzemi
1 117 125 127 18 900 19 900
2 122 130 135 19 500 21 000
3 126 134 141 20200 21600
4 133 142 147 21 500 22 900
5 142 151 158 23 100 24 500
6 154 164 172 25200 26 500
7 170 181 189 27 900 29 300
8 30 900 32 500
9 34 000 35600
10 38 300 40 800
11 43 300 45700
12 52 000 55 600
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Clanek 19

Mzda za praci prescas, za svatek, priplatky ke mzdé, poskytovani nahradniho volna

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

a pracovni pohotovost

Zaméstnavatel a odborova organizace preferuji, aby pfipadna prace prescas
a ve svatek byla zaméstnancum kompenzovana predevs§im formou nahradniho volna.

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho
volna za praci presCas, pfislusi zaméstnanci za praci pres¢as dosazena mzda
a pfiplatek (viz. pfislusné ustanoveni 19.5.).

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno
vrozsahu prace konané ve svatek. Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi
zameéstnanci nahrada mzdy ve vySi pramérného vydélku. Zaméstnavatel se mlze se
zameéstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé misto nahradniho
volna.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci prfes¢as a za praci
ve svatek v dobé 26 tydnu po sobé jdoucich po vykonu prace, pfislusi zaméstnanci
k dosazené mzdé pfislusny pfiplatek dle bodu 19.5.

Zaméstnavatel v CR poskytuje:

e priplatek za odpracovanou dobu prace pfes€as v pracovnich dnech, ve vysi 25 %
prumérného hodinového vydélku;

e priplatek za odpracovanou dobu prace pres€as v sobotu a nedéli ve vysi 40 %
prumérného hodinového vydélku;

e priplatek za nafizenou praci ve svatek vzakonné vysi (100 % prumérného
hodinového vydélku za odpracovanou dobu prace ve svatek);

e priplatek za praci v noci ve vysi 10 % prumérného hodinového vydélku, minimalné
12,- K& za hodinu;

e priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi v zakonné vysi (10 % castky
minimalni mzdy stanovené zakonem);

e priplatek za praci v sobotu a nedéli ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku;

e priplatek za praci v odpoledni sméné ve vysi 4,- KE za odpracovanou hodinu
v odpoledni sméné;

e priplatek za vedeni Cety délniki na odlou¢eném pracovisti, trvale nepodléhajicim

dozoru mistra, ve vysi:
» 3,- K& za odpracovanou hodinu pfi vedeni 3 az 5 zaméstnancl
» 5,- K¢ za odpracovanou hodinu pfi vedeni 6 a vice zaméstnanc(.

e priplatek mistrim za vedeni délnického personalu (zaméstnanctu MTS), jehoz vyse
je odvisla od poétu vedenych délnikl a odpracovanych hodin v pfislusném mésici,
ve vysi:

»  800,- K& mésicné za vedeni 3 az 5 zaméstnancl délnického personalu MTS,

»> 1200,- KE mésicné za vedeni 6 az 10 zaméstnancl délnického personalu MTS,

> 1500,- KE mésiéné za vedeni 11 a vice zaméstnanclu délnického personalu
MTS.

Poskytovani pfiplatku se Fidi pfisluSnym organizaéné fidicim dokumentem

spoleénosti.

Za dobu pracovni pohotovosti, ve vSedni den, pfislusi zaméstnanci u zaméstnavatele
odména ve vysi 15 % prumérného hodinového vydélku, jde-li o den pracovniho klidu,
ve vySsi 25 % pramérného hodinového vydélku.
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19.7. Zaméstnavatel v SR poskytuje pfiplatky a odménu za pracovni pohotovost podle platné
legislativy SR.

Clanek 20
Odména zaméstnancim u pfrilezitosti pracovniho vyroéi a pfi odchodu do diichodu

20.1. Zaméstnavatel vyplati odménu zaméstnanci, pfi dosazeni jeho pracovniho vyroci
u spole¢nosti (podle délky trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele):

za 10 let 10 000,- K¢,
za 15 let 15 000,- K¢,
za 20 let 20 000,- K¢,

(za kazdych dalSich 5 let / tj. vyroc¢i 25, 30, 35, 40, 45 a 50 let / zaméstnanec obdrzi
¢astku ve vysi 20 000,- K¢).

20.2 Zaméstnavatel vCR vyplati zaméstnanci v souvislosti s prvnim odchodem
do starobniho, pfed€asného starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu 3. stupné
jednorazovou finanéni odmeénu ve vysi zavislé na délce trvani pracovniho poméru
u zaméstnavatele:

nad 5 let véetné 5000,- K¢,
nad 10 let véetné 10 000,- K&,
nad 20 let véetné 20 000,- K&.
Odmeéna se vyplaci pfi skoneni pracovniho poméru, a to pouze jedenkrat.

20.2. Zaméstnavatel v SR v souladu s platnou legislativou a vnitfnimi pfedpisy spolecnosti
vyplaci zaméstnancim jednorazovou finanéni odménu (odchodné) pfi prvnim
odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu 3. stupné.

Clanek 21

Mzda pfi vykonu jiné prace

21.1. Jestlize byl zaméstnanec pfeveden zaméstnavatelem na jinou praci, nez je sjednana,
pfislusi mu mzda stanovenda na zakladé prislusnych ustanoveni zakoniku prace.

Clanek 22

Nahrada mzdy zaméstnancim pii ostatnich prekazkach na strané zaméstnavatele

22.1. Nemuze-li zaméstnavatel pridélovat zaméstnanci praci a neprevede-li zaméstnance
na jinou praci, z divodu:

e pro prechodnou zavadu zpUsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou
nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 80 % prumérného vydélku;

e v dusledku preruseni prace zplUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysSi
60 % prameérného vydélku;

e v pfipadech ¢asteéné nezaméstnanosti (omezeni produkce, vyrobki nebo omezeni
poptavky po jim poskytovanych sluzbach) uzavie zaméstnavatel s odborovou
organizaci dohodu ve smyslu § 209 zakoniku prace.
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22.2. Zaméstnavatel v SR poskytuje nahrady mzdy pfi ostatnich prekazkach na strané

238.1.

23.2.

24 1.

24.2.

24.3.

24 4.

24.5.

24.6.

24.7.

zaméstnavatele, dle platné legislativy SR.

Cast V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Clanek 23
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Smluvni partnefi se shoduji, ze bezpecnost prace a zdravi zaméstnancl jsou
prvofadym zajmem zameéstnavatele, odborové organizace i zaméstnancll a soucasti
hodnoceni jejich kvality prace.

v v

zavaznymi pravnimi piedpisy organizac¢né fidici dokumenty spoleénosti.

Clanek 24

Zavazky smluvnich stran

Zaméstnavatel bude vytvaret podminky pro bezpeénou a zdravotné nezavadnou praci
prikaznym seznamovanim s pracovnimi a technologickym postupy, véetné mozného
nebezpedi a rizik, na rizikovych pracovistich, zavadénim novych technologii.

Zaméstnavatel v souladu s pfislusnou organizaéné fidici dokumentaci vytvori
podminky pro dodrzovani firemnich socialnich standardi zafizeni stavenist
a ve spolupraci s odborovou organizaci zabezpeli kontrolu jejich dodrzovani
na jednotlivych pracovistich zaméstnavatele. Zaméstnavatel zabezpeci na jednotlivych
stavbach pro vlastni zaméstnance v pracovnim poméru odpovidajici hygienicka
zafizeni.

Zaméstnavatel bude zajiStovat pravidelné preventivni zdravotni prohlidky souvisejici
s vykonem prace zaméstnancu, ve smyslu platnych predpisu, s nahradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku, za dobu nezbytné nutnou pro provedeni preventivni prohlidky.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancum pred jejich vyslanim na praci do zahranici
cestovni pojisténi pro pfipad nemoci a Urazu. Vybér pojistovny, u které bude smlouva
o cestovnim pojiSténi uzaviena, provede zaméstnavatel. Rozsah a podminky
cestovniho pojisténi, v€etné pfipadnych vyluk z cestovniho pojisténi, budou uvedeny
v pojistnych podminkach pfislusné smlouvy o cestovnim pojisténi. VeSkeré naklady
souvisejici s pracovni neschopnosti zaméstnance v zahranici, které nebude hradit
pojistovna, uhradi zaméstnavatel v plné vysi. To neplati, pokud si zaméstnanec
zpusobi Uraz nebo nemoc Umysiné, v opilosti nebo pod vlivem omamnych latek.

Odborova organizace bude prostiednictvim odborovych inspektorti BOZP/pfip. dalsich
odborovych funkcionafl vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci na vSech pracovistich zaméstnavatele. V rdmci této kontroly bude uvedenym
osobam umoznén vstup na pracovisté zaméstnavatele.

Odborova organizace bude provadét samostatné, event. ve spolupraci
se zaméstnavatelem, Skoleni odborovych inspektord BOZP z predpist vztahujicich se
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

V pfipadé novelizace organiza¢né fidicich dokumentl spole€nosti o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci se smluvni strany zavazuji ke spolupraci.
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25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

Clanek 25

Osobni ochranné pracovni prostredky

Zaméstnavatel se zavazuje k poskytovani ochrannych pracovnich prostredki
na vlastni naklady.

Odborova organizace bude kontrolovat a podporovat hospodarné nakladani
a pouzivani radné udrzovanych a firemné oznacenych pracovnich odévl a pfidélenych
osobnich ochrannych pracovnich prostfedka.

Pfitom plati, Ze v pfipadé, kdy zaméstnavatel vytvofi vhodné podminky pro uzivani
ochrannych pracovnich prostfedkli a zaméstnanci nebudou uvedené pracovni
povinnosti plnit, Ize takové jejich jednani kvalifikovat jako poruseni pracovnich
povinnosti.

Zaméstnancum, ktefi maji narok na ochranny odév, zajisti zaméstnavatel prani
a Cisténi ochrannych odévi (za podminek stanovenych organiza¢né fidicim
dokumentem spolecnosti).

~_ CéastVI.
PECE O ZAMESTNANCE

Clanek 26

Finanéni pomoc zaméstnanctim a jejich rodinnym pfislu$nikiim v meznich Zivotnich

26.1.

26.2.

situacich

Zameéstnavatel vytvofi finanéni zdroje pro podporu zaméstnancu, ktefi se mohou dostat
do obtiZzné socialni nebo mezni zZivotni situace. Finanéni podpora muze byt poskytnuta
na zakladé zadosti pfislusného zaméstnance, navrhu pfimého nadfizeného, zastupce
odborového organu, pfip. pozUstalého rodinného pfislusnika, v souladu s organiza¢né
fidici dokumentaci spole¢nosti. Finanéni podporu nelze poskytnout zaméstnanci
ve zkusebni dobé.

Zaméstnavatel pfi pfiznavani finanéni pomoci zaméstnancim a pfi stanoveni jejich
vySe uplatiiuje vedle hlediska socialni situace zaméstnance i princip zasluhovosti
a vérnosti, pokud uplatnéni tohoto principu neni v rozporu s platnymi pravnimi predpisy
a kolektivni smlouvou vysSiho stupné (nejedna se o plosné naroky a platby,
ale o finan¢ni prispévky zaméstnavatele).

26.3. Jednorazovy finanéni pfispévek Ize poskytnout:

o zameéstnanci pfi narozeni nebo osvojeni ditéte
ve vysi 20 000,- Ké
o ovdovélému zaméstnanci  ve vysi 40 000,- K&
° manzelovi/manzelce & druhovi/druzce po zemrelém zaméstnanci
ve vySi 40 000,- K&
o na kazdé nezaopatiené osifelé dité ovdovélého nebo zemrelého
zaméstnance, které neni vydéleéné ¢inné
ve vySi 40 000,- K&
® zaméstnanci v pfipadé jeho dlouhodobé nemoci (pokud nemoc trva déle nez 3
meésice, po sobé jdouci) do vyse 30 000,- Ké
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26.4.

26.5.

271.

27.2.

28.1.

29.1.

o v pfipadé udéleni Janského plakety za bezprispévkové darcovstvi krve

bronzova medaile ve vysi 8 000,- K&
stfibrna medaile  ve vysi 12 000,- K&
zlata medaile ve vysi 15 000,- K¢&.
o v pfipadé udéleni Zlatého kfize za bezprispévkové darcovstvi krve

zlaty kiiz CCK 3. tfidy ve vy$i 20 000,- K&
zlaty kiiz CCK 2. tiidy ve vy$i 25 000,- K&
zlaty kiiz CCK 1. tfidy ve vy$i 30 000,- K&.

Pfispévek mulze byt poskytnut zaméstnanci i v jinych zavaznych pfipadech hodnych
mimoradného zretele, které nejsou vtomto ¢Elanku specifikovany, maximalné vsak
do vyse 50 000,- K&.

O poskytnuti pfispévku a jeho vysi rozhoduje s konec¢nou platnosti odpovédny feditel
spolecnosti, po pfedchozim vyjadieni odborové organizace. U pfispévkl s fixni vysi
¢astky neni predchozi souhlas odborové organizace vyzadovan, o ¢erpani takovych
pfispévkl bude odborova organizace pouze informovana.

Clanek 27

Podpora zdravotni prevence zaméstnancu

Zaméstnavatel zabezpeci zaméstnanclim v pfedepsaném ¢asovém rezimu preventivni
zdravotni prohlidky souvisejici s vykonem prace ve smluvnim zdravotnickém zafizeni.
Pokud |ékaf doporu€i zaméstnanci dalSi vySetfeni, budou mu na naklady
zaméstnavatele poskytnuta.

Zaméstnavatel nabidne  prokazatelné kazdoroéné zaméstnancim mozZnost
bezplatného ockovani vakcinou proti chfipce, v Easovém rezimu dle doporuéeni
smluvniho zdravotnického zafizeni.

Clanek 28

Poskytovani placeného zdravotniho volna

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pro roky 2024 a 2025 placené zdravotni volno
pro zalé€eni akutniho zdravotniho problému v rozsahu dvou dnu roéné bez kraceni
mzdy. DalSi podminky Cerpani budou definovany v pfislusném organizaéné fidicim
dokumentu spole¢nosti.

Clanek 29
Podpora regenerace zaméstnanctu

Zaméstnavatel pro rok 2024 a 2025 poskytne zaméstnancim, kromé zaméstnanc(
v pozicich vrcholového managementu, zaméstnancl zarfazenych v tarifnim stupni 12,
zaméstnancu ve zkuSebni dobé a zaméstnancu ve vypovédni dobé, vyjma
zameéstnancu, kterym byla zaméstnavatelem dana vypovéd podle § 52, odst. a) — e),
poukazky na poskytovani sluzeb zdravotnich, rekondiénich, rekreacnich apod. ve
vysi 8 000,- K& pro rok 2024 a 8 000,- K& pro rok 2025. Poukazka mlze byt
poskytnuta v listinné a/nebo v elektronické podobé (napf. nahranim na benefitni
platebni kartu). Zaméstnavatel ve SR postupuje obdobnym zplsobem v souladu
s obecné zavaznym pravnim predpisem.
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29.2.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

31.1.

32.1.

Podminky poskytovani poukazky budou dany organizacné fidicim dokumentem
spole€nosti, v€etné mozZnosti kraceni vySe uvedené Castky v zavislosti na dni nastupu
do prace v daném roce.

Clanek 30

Podpora stravovani zaméstnancu

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim poméru penézity prispévek na
stravovani za kazdy odpracovany den/sménu ve vysi 100,- K¢.

K pfipadné praci prfesCas konané v dohodnutém rezimu pracovnich smén
(obvykle pondéli az patek) se pfi stanoveni naroku nepfihlizi. Kona-li zaméstnanec
praci pres¢as v den pracovniho klidu a trva-li tato prace 4 hodiny a déle, pfislusi mu
za tento den penézity prispévek na stravovani.

Penézity prispévek na stravovani nepfislusi:

e zaméstnancum, ktefi maji individualné sjednanou pracovni sménu krat§i nez
4 hodiny;

e zaméstnancim, ktefi nepracuji z dlvodu prekdzky na strané zaméstnavatele
uvedené v bodu 22.1. této KS;

e zameéstnancim, pokud se z néjakého duvodu nezucastnili pracovni smény
(nemoc, dovolena, celodenni prekazky v praci na strané zaméstnance ve smyslu
pfislusnych ustanoveni zakoniku prace a provadéciho predpisu);

e zaméstnancum pracujicim v zahrani¢i azaméstnancum, ktefi byli vyslani
na pracovni cestu, za kterou jim pfislusi stravné podle zakoniku prace;

e zameéstnanci, ktery je zaméstnavatelem vyslan na akci (napf. Skoleni), ktera je
posuzovana jako vykon prace a v ramci této akce je mu poskytnuto stravovani.

Penézity pfispévek na stravovani obdrzi zaméstnanec spoleéné se mzdou za uplynuly
kalendarni mésic.

Zaméstnavatel v SR postupuje podle platné legislativy SR.

Clanek 31

Podpora prechodného ubytovani zaméstnanct

Zaméstnavatel zajisti pfechodné ubytovani zaméstnancum v souladu s pfislusnym

,,,,,

fidit pfijatymi firemnimi socialnimi standardy spole¢nosti. Podminky pro jejich
dodrZovani a kontrolu zajistuje zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci.

Clanek 32

Podpora mladé délnické generace

Zaméstnavatel vécné a finanéné podporuje nabor, pfijimani, teoretickou a praktickou
pfipravu vlastnich smluvnich zaku ve vybranych smluvnich Skolach technickych,
pro vybrané profesni obory. Cilem je zabezpecit potencionalni vysoce kvalifikovany
délnicky personal, jistit zejména know-how a nosné technologie spoleénosti do dalSich
let.
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32.2.

32.3.

33.1.

3.2

34.1.

34.2.

35.1.

Systém je regulovan pfislusnou organizaéni fidici normou spole¢nosti, rocné
vyhodnocovan a aktualizovan na zakladé situace na trhu prace, obecné zavaznych
pravnich predpisu a dlouhodobé strategie spole¢nosti.

Odborova organizace uUzce spolupracuje se zaméstnavatelem, zejména pfi ziskavani
a pfipravé smluvnich zak.

Clanek 33

Podpora pracovni stabilizace zaméstnancil

Prfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi zaméstnance se statnim
pfispévkem a na doplhkové penzijni sporeni je poskytovan pfitrvani nepretrzitého
pracovniho poméru u zaméstnavatele na zakladé Zadosti zaméstnance ve vysi podle
doby trvani pracovniho poméru nasledné:

po uplynuti zkusebni doby do 5 let 600,- K& mésicné,
nad 5 let do 10 let 700,- KE mésicné,
nad 10 let do 15 let 800,- KE mésicné,
nad 15 let do 20 let 900,- K& mésicné,
nad 20 let 1 000,- K& mésicné.

Platba zaméstnance na penzijni pfipojisténi/dopliikové penzijni sporfeni musi d&init
minimalné 150,- KE mésiéné, za podminek stanovenych organizaéné fidicim
dokumentem spolec¢nosti.

U zaméstnance, jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele trva nepretrzité déle nez
20 let a jehoz platba na penzijni pfipojisténi/dopliikové penzijni sporeni E&ini
za podminek stanovenych organiza¢né fidicim dokumentem spole¢nosti minimalné
1500,- KE mésic¢né, Cini pfispévek zaméstnavatele na jeho penzijni pfipojisténi
se statnim prispévkem a na doplrikové penzijni sporeni 1 500,- KE mésicné.

Clanek 34

Podpora vykonnosti zaméstnanc

Zaméstnavatel, v navaznosti na kazdoroéni hodnoceni zaméstnancl, vyhodnoti
za uplynulé ro¢ni obdobi nejpfinosnéjsi zaméstnance spolecnosti. Odménuije je titulem
,Osobnost roku", ,Vyro€ni cena generalniho reditele, "Vedouci projektu roku",
"Stavbyvedouci roku", ,Pfipravar roku", ,Manazer-junior roku", "Student-asistent roku",
"Mistr roku®, ,Délnik roku®, ,Zaméstnanec roku“. Systém hodnoceni a maximalni mozné
procento vyhodnocenych zaméstnanci z celkového poctu zaméstnancli jsou
stanoveny organizaéné ridici normou spoleénosti.

Vysi finanéni odmény pro zaméstnance v jednotlivych kategoriich ocenéni stanovuje
generalni reditel spoleCnosti ve vazbé na hospodarské vysledky spoleénosti
za uplynuly kalendarni rok.

Clanek 35
Podpora neformalni komunikace mezi zaméstnanci
Zaméstnavatel i odborova organizace budou v zajmu dodrzovani zasad firemni kultury,

profesni a firemni soudrznosti podporovat véemi vhodnymi prostfedky neformalni
komunikaci, spolupraci a dobré mezilidské vztahy zaméstnancl. Za timto ucelem

19



36.1.

37.1.

37.2.

37.3.
37.4.

38.1.
38.2.

39.1.

budou obé strany organizovat sportovni, kulturni a jiné akce pro zaméstnance, event.
pro jejich pfimé rodinné prislusniky.

Clanek 36

Podpora zajmové ¢innosti byvalych zaméstnanct

Zaméstnavatel v zajmu sounalezitosti se zaméstnanci, t.€. na zaslouzeném odpocinku,
ktefi ve spole¢nosti odpracovali dlouhou Fadu let, podileli se na prosperité a rustu jeji
davéryhodnosti, poskytne jejich zajmovému sdruzeni (napf. seniorklub) finanéni
prostifedky v dohodnuté vysi.

_ . Castvi. )
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 37
Kolektivni vyjednavani
Smluvni strany se dohodly, Ze kterakoliv z nich muze navrhnout jednani o zméné KS
nebo o dodatku ke KS, pokud si to vyzadaji legislativni zmény, zmény kolektivni
smlouvy vysSiho stupné, nebo jestlize dojde k podstatnym zménam ekonomickych

podminek oproti stavu v dobé podpisu této KS. Pfi jednani bude postupovano
v souladu se zakonem o kolektivnim vyjednavani.

V souladu s ustanovenim § 8 odst. 5 z.&. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani
v platném znéni, sjednavaji smluvni strany moznost zmény této kolektivni smlouvy,
a to u vSech vyhod poskytovanych zaméstnanclim nad ramec obecné zavaznych
pravnich predpist a kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

Zmeény KS Ize provést pouze po vzajemné dohodé smluvnich stran pisemnou formou.

Smluvni strany se zavazuji, ze zahaji kolektivni vyjednavani o uzavfeni nové KS
na navrh jedné ze smluvnich stran a pfi pfipravé kolektivniho vyjednavani av jeho
prubéhu budou preferovat principy vzajemné soucinnosti.

Clanek 38

Pinéni kolektivni smlouvy

Za plnéni této KS je odpovédny zaméstnavatel a odborova organizace.

Smluvni partnefi se dohodli, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné informace
potfebné ke kontrole plnéni této KS. Kontrola bude prubézné provadéna oddélené
po linii zaméstnavatele a odborové organizace. Komplexni vyhodnoceni plnéni KS
bude provadéno po uplynuti poloviny, resp. po skonéeni kalendarniho roku.

Clanek 39
Pracovnépravni spory
V zajmu predchazeni pracovnépravnim sporum se smluvni strany zavazuji,

Ze zabezpeci, aby podnéty podané k uplatnéni individualnich naroku zaméstnancl
z této KS byly feSeny dusledné, ve vzajemné soucinnosti smluvnich stran.
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Clanek 40
Kolektivni spory
40.1. Pfipadné kolektivni spory budou feSeny nejprve dohadovaci komisi spoleénosti
ustavenou ze stejného poctu zastupcl zaméstnavatele a odborové organizace.

40.2. Nebude-li spor vyifesen dohadovaci komisi, bude feSen zmocnénci signatart Generaini
dohody Skupiny Metrostav. V pfipadé, Ze nedojde ke shodé, bude postupovano podle
zakona o kolektivnim vyjednavani.

Clanek 41

Ulozeni kolektivni smlouvy a seznameni s jejim obsahem

41.1. Tato KS je vyhotovena ve 4 originalech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
2 vyhotoveni.

41.2. Smluvni strany zabezpeci uschovani KS po dobu nejméné péti let od skonceni doby
jeji u€innosti.

Smluvni strany podepisuji na diikaz souhlasu s jejim obsahem tuto KS v Praze dne 14. 12. 2023.

f. Py

Ing. Karel Volf Ing. PetrPlta ...............5—....
pfedseda sboru jednatell Metrostav DIZ s.r.0. predseda ZO OS Stavba Metrostav

Ing. Tomas Erhard Milan Machacek ........\\...........
jednatel Metrostav DIZ s.r.0. mistopfedseda ZO OS Stavba Metrostav
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