Vzorovy vnitini predpis spole¢nosti...

kterym jsou stanovena prava zaméstnancii v pracovnepravnlch

vztazich,
vydany v souladu s § 305 zakoniku prace

V navaznosti na sblizovani firemnich kultur, pracovnich, socidlnich, zdravotnich podminek
a podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve spole¢nostech Skupiny Metrostav, stanovi
vedeni spole¢nosti ....................... /dale jen zaméstnavatel/ nasledujici prava zaméstnancu
v pracovné pravnich vztazich, v€etné vyhod poskytovanych nad ramec zakonné Gpravy.

1.1.

1.2,

2.1.
2.2.

Clanek 1
Odstupné

Dochazi-li k ruseni zaméstnavatele nebo jeho &asti v CR, premistovani zaméstnavatele
nebo jeho Casti, stane-li se zaméstnanec nadbyteénym, Ize rozvazat pracovni pomér se
zaméstnancem vypovédi nebo dohodou. Zaméstnanci pfislusi pfi skonéeni pracovniho
poméru odstupné ve vysi:

a) jednonasobku jeho priamérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér

u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok;

b) dvojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, pokud jeho pracovni pomér

u zameéstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky;

c) trojnasobku jeho primérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér

u zameéstnavatele trval alespon 2 roky.

Pokud zaméstnanec se zaméstnavatelem v CR rozvazuje pracovni pomér dohodou
zdlvodu uvedenych v ustanoveni 1.1., pficemz ke skonéeni pracovniho poméru
zaméstnance tak dojde dfive, nez kdyby jeho pracovni pomér skonéil po uplynuti
vypoveédni doby pfi vypovédi zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci kromé
odstupného uvedeného v ustanoveni 1.1. jesté dalsi odstupné. VySe tohoto daldiho
odstupného je poskytovana v zavislosti na okamziku ukonéeni pracovniho poméru
v nasledujici vysi:

a) jednonasobek prumérného mésiéniho vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru

nejpozdéji o 1 mésic dfive, nez by pracovni pomér skondil vypovédi

b) dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru nejpozdéji

0 2 mésice dfive, nez by pracovni pomér skoncil vypovédi

c) trojnasobek priamérného mési¢niho vydélku pfi skonceni pracovniho poméru nejpozdéji

0 2 mésice dfive, nez by pracovni pomér skoncil vypovédi, u zaméstnance, jehoz délka
zaméstnani u spole¢nosti ¢ini v ihrnné délce 20 a vice let.

Clanek 2
Dovolena

Zaméstnavatel v CR poskytuje zaméstnanci dovolenou ve vysi 5 tydnt v kalendanim roce.

Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen uréit zaméstnanci tak, aby dovolenou vy&erpal
v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom
zamestnavateli brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni
duvody. Dals$i nalezitosti Cerpani dovolené jsou stanovené organizaéné-fidici dokumentaci,
pracovnim fadem, v souladu s obecné zavaznym predpisem.
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4.2.

4.3.

4.4

Zameéstnancum s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou, popf. zaméstnanclim, jejichz
prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech, pfislusi za kazdy tyden dovolené (rozumi
se 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dnu) Cerpané v obdobi s nizsi potfebou prace,
tj. v obdobi od 1. prosince do 31. bfezna, dal$i dovolena v trvani dvou dn(, nejvyse vSak
jeden tyden za kalendarni rok, ktera bude pfipo¢tena k fadnému naroku na dovolenou.
Zameéstnavatel stanovi okruh zaméstnanct, kterym bude tato dovolena poskytovana.

Zaméstnavatel maze uréit hromadné Eerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné nutné
z provoznich divodu. Hromadné Eerpani dovolené nesmi €init vice nez dva tydny.

Pfi neomluvené absenci zaméstnance se krati jeho narok na dovolenou o pocet skutecné
zamesSkanych hodin, pfi sou€asném uplatnéni dalSich opatfeni vyplyvajicich z ORD
a platnych pravnich predpisU.

Clanek 3
Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, vniz je zaméstnanec na zakladé pracovni smlouvy
pfipraven k pfipadnému vykonu prace, kterdA musi byt v pfipadé naléhavé potreby
vykonavana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mlze byt
vykonavana na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem odliSném od pracovist
zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat zejména v téchto
pfipadech:

k odstranéni poruch na elektrickém, strojnim nebo jiném zafizeni,
k zajisténi neodkladné nakladky a vykladky dopravnich prostredkd,
k odvraceni $kod, Zivelnych pohrom a kalamit,

inspekénich sluzeb,

e geodetické sluzby.

Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom
se zaméstnancem dohodne.

Clanek 4
Prace prescas a nocni prace

Praci pfes€as muze zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimeénych pfipadech, jde-li o vazné
provozni dlvody. Nafizena prace prescas nesmi uzaméstnance ¢init vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Nad tento ramec Ize konat prace
pouze vyjimecné, pokud k vykonu takové prace da souhlas i zaméstnanec.

Obdobi, ve kterém nesmi prace pres€as prekrocit v priméru 8 hodin tydné pro rok 2024
se stanovuje na 52 tydnl po sobé jdoucich, tj. leden az prosinec. Do poétu hodin nejvyse
pfipustné prace pres€as se nezahrnuje prace prescas, zakterou bylo zaméstnanci
poskytnuto nahradni volno.

Praci pres€as nesméji vykonavat mladistvi, téhotné zaméstnankyné, zaméstnanci se
zkracenou pracovni dobou ze zdravotnich divodl a zaméstnanci, u nichz by vykon prace
prfesCas byl v rozporu s predpisy o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo
s vystavenym lékarskym posudkem.

Praci pfes€as nelze nafidit zaméstnancim pecujicim o dité mlads$i nez 1 rok
a zaméstnancim s kratsi pracovni dobou.



4.5.

Nocni praci nemohou konat mladistvi, s vyjimkou podle pfislu§ného ustanoveni ZP.

4.6. BlizS8i podminky pro praci pfes¢as a nocni praci stanovi v souladu se zakonikem prace

5.1.

6.1.

6.2.

71.

Pracovni fad spole¢nosti.

Clanek 5
Prekazky na strané zaméstnancu

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancum pracovni volno s nahradou mzdy nad rozsah

stanoveny zakonikem prace a provadécim predpisem v téchto pfipadech:

e dalsi 2 dny pfi umrti ditéte, manzela/manzelky nebo druha/druzky, se kterym Zzil/a v dobé
umrti ve spoleéné domacnosti;

e dalsi 2 dny po dobu odpovidajici vypovédni dobé kvyhledani nového mista
pfed skoncenim pracovniho poméru, ke kterému dochazi z organizaénich duvodu;

e péce o dité osamélych zaméstnankyrn/zaméstnancl pecujicich alespofi o jedno dité
do 12 let jeho véku pracovni volno v rozsahu jednoho pracovniho dne za dva kalendaini
mésice. Nevycerpané pracovni volno nelze prevadét do nasledujicich obdobi:

e dalSi 3 dny v kalendarnim roce k doprovodu trvale zdravotné postizené osoby (dité& nebo
jiny rodinny pfislusnik), ktera se zaméstnancem Zije ve spoleéné domacnosti, do Ustavu
socialni péce, specializovaného zdravotnického zafizeni, détského domova ¢&i détského
domova internatniho typu. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusniku;

e nahrada mzdy za dalsi jeden den na vlastni svatbu za predpokliadu, ze jde o dva dny
po sobé jdouci, které jsou podle rozvrhu smén pracovnimi dny zaméstnance;

e nahrada mzdy za den konani vlastni promoce.

Clanek 6
Mzdové formy

Zamestnavatel odméruje zaméstnance za praci ¢asovou mzdou. Mzda se sjednava
v pracovni smlouvé, manazerské smlouvé nebo se ur¢i mzdovym vymérem.

Mzda musi byt sjednana nebo uréena pisemné pied vykonem prace, za kterou tato mzda
prislusi. Zaméstnavatel stanovi mzdova prava zaméstnancu pfisluSnym vnitfnim predpisem
a je povinen zaméstnancim umoznit na pozadani do ného nahlédnout.

Clanek 7
Vyplata mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Mzda je zaméstnancim vyplacena
bezhotovostné na ucCet, odeslani pfikazu k pfevodu mzdy se uskute¢ni nejpozdéi
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do 11. kalendarniho dne nasledujiciho mésice.
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Clanek 8
Minimalni mzdové tarify

Minimalni mzdové tarify spole€nosti ................... tvofi nejniz8i uroven zaruéené mzdy
zaméstnance.

Minimalni mzdové tarify platné od 1. ledna 2024:

Hodinové tarify /v K&/ Mésicni tarify /v K&/
Fond
pracovni 40 37,50 37,50 dle stanoveného
doby hod/tydné hod/tydné hod/tydné pracovniho rezimu
Stupnice [ Il 1] IV Vv
Povrch Povrch
Tarifni 1 sménny | vicesménny
stupen provoz provoz Podzemi Povrch Podzemi
1 117 125 127 18 900 19 900
2 122 130 135 19 500 21 000
3 126 134 141 20 200 21 600
4 133 142 147 21 500 22 900
5 142 151 158 23100 24 500
6 154 164 172 25 200 26 500
7 170 181 189 27 900 29 300
8 30 900 32 500
9 34 000 35600
10 38 300 40 800
11 43 300 45700
12 52 000 55 600

Clanek 9

Mzda za praci prescas, za svatek, priplatky ke mzdé, poskytovani nahradniho volna
a pracovni pohotovost

Zaméstnavatel preferuje, aby pfipadna prace presCas a ve svatek byla zaméstnancim
kompenzovana predevsim formou nahradniho volna.

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna
za praci prescas, pfislusi zaméstnanci za praci pres€as dosazena mzda a pfiplatek (viz.
pfislusné ustanoveni 9.5.).

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek. Za dobu Eerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé misto nahradniho volna.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci prfes€as a za praci
ve svatek v dobé& 26 tydnu po sobé jdoucich po vykonu prace, pfislusi zaméstnanci
k dosazené mzdé pfislusny pfiplatek dle bodu 9.5.

Zaméstnavatel poskytuje:

> pfiplatek za odpracovanou dobu prace presc¢as v pracovnich dnech, ve vysi 25 %
pramérného hodinového vydélku;



9.6.

Y V

pfiplatek za odpracovanou dobu prace pres€as vsobotu a nedéli ve vysi 40 %
prumérného hodinového vydélku;

pfiplatek za nafizenou praci ve svatek v zakonné vysi (100 % primérného hodinového
vydélku za odpracovanou dobu prace ve svatek);

pfiplatek za praci v noci ve vysi 10 % pramérného hodinového vydélku, minimalné 12, -
K¢ za hodinu;

pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi vzakonné vysi (10% Castky
minimalni mzdy stanovené zakonem);

pfiplatek za praci v sobotu a nedéli ve vysi 20 % pramérného hodinového vydélku;
pfiplatek za praci v odpoledni sméné ve vysi 4,- KE za odpracovanou hodinu v odpoledni
sméngé;

priplatek za vedeni ¢ety déIniki na odlouc¢eném pracovisti, trvale nepodléhajicim dozoru
mistra, ve vysi:

e 3,- KC za odpracovanou hodinu pfi vedeni 3 az 5 zaméstnancu;

e 5,- K¢ za odpracovanou hodinu pfi vedeni 6 a vice zaméstnanc(.

Za dobu pracovni pohotovosti ve vSedni den pfislus§i zaméstnanci odména ve vysi

15

% pramérného hodinového vydélku, jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi

25 % pramérného hodinového vydélku.

Clanek 10

Odména zaméstnanclim u prileZitosti pracovniho vyroci a pfi odchodu do diichodu

10.1. Zaméstnavatel vyplati odménu zaméstnanci, pfi dosazeni jeho pracovniho vyroci

u spolecnosti (podle délky trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele):

za 10 let 10 000,- K¢,
za 15 let 15 000,- K¢,
za 20 let 20 000,- K¢,

(za kazdych dalSich 5 let / tj. vyroci 25, 30, 35, 40, 45 a 50 let / zaméstnanec obdrzi
¢astku ve vysi 20 000,- K&).

10.2. Zaméstnavatel 'vyplati zaméstnanci v souvislosti s prvnim odchodem do starobniho,

12:1.

predCasného starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu 3. stupné jednorazovou finanéni
odménu ve vysi zavislé na délce trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele:

nad 5 let véetné 5 000,- K¢,
nad 10 let véetné 10 000,- K¢,
nad 20 let véetné 20 000,- Ké.

Odmeéna se vyplaci pfi skonéeni pracovniho poméru, a to pouze jedenkrat.

Clanek 11
Mzda pfri vykonu jiné prace

. Jestlize byl zaméstnanec preveden zaméstnavatelem na jinou praci, nez je sjednana,
pfislusi mu mzda stanovena na zakladé prislusnych ustanoveni zakoniku prace.

Clanek 12

Nahrada mzdy zaméstnancum pf#i ostatnich prekazkach na strané zaméstnavatele

NemuUzZe-li zaméstnavatel pridélovat zaméstnanci praci a nepfevede-li zaméstnance na jinou
praci, z davodu:



e pro prechodnou zavadu zpUsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil,
v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pfi¢inami, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislus§i mu nahrada mzdy ve vysi
80 % prumérného vydeélku;

o v dUsledku preruSeni prace zplUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti anebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
60 % pramérného vydélku;

e v pfipadech ¢asteCné nezaméstnanosti (omezeni produkce, vyrobki nebo omezeni
poptavky po jim poskytovanych sluzbach) uzavie zaméstnavatel s odborovou organizaci
dohodu ve smyslu § 209 zakoniku prace.

Clanek 13
Finanéni pomoc zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikiim v meznich Zivotnich
situacich

13.1. Zaméstnavatel vytvori finanéni zdroje pro podporu zaméstnancu, ktefi se mohou dostat do
obtizné socialni nebo mezni zivotni situace. Finan¢ni podpora mizZe byt poskytnuta na
zakladé Zadosti pfislusného zaméstnance, navrhu pfimého nadfizeného, zastupce
odborového organu, pfip. pozustalého rodinného pfislusnika, v souladu s organizaéné fidici
dokumentaci spole¢nosti. Finanéni podporu nelze poskytnout zaméstnanci ve zkusebni dobé.

13.2. Zaméstnavatel pfi pfiznavani finanéni pomoci zaméstnanciim a pfi stanoveni jejich vyse
uplatiuje vedle hlediska socialni situace zaméstnance i princip zasluhovosti a vérnosti, pokud
uplatnéni tohoto principu neni v rozporu s platnymi pravnimi predpisy a kolektivni smlouvou
vyssiho stupné (nejedna se 0 plosné naroky a platby,
ale o finanéni pfispévky zaméstnavatele).

13.3. Jednorazovy finanéni pfispévek Ize poskytnout:
e  zaméstnanci pfi narozeni nebo osvojeni ditéte

do vyse 20 000,- K&
° ovdovélému zaméstnanci do vyse 40 000,- K&

e manzelovi/manzelce &i druhovi/druzce po zemrelém zaméstnanci
do vyse 40 000,- K&

° na kazdé nezaopatiené osirelé dité ovdovélého nebo zemrelého zaméstnance, které neni
vydéle¢né &inné
do vySe 40 000,- K¢

e zaméstnanci v pfipadé jeho dlouhodobé nemoci (pokud nemoc trva déle nez 3 mésice,
po sobé jdouci)

do vyse 30 000,- K¢

e  zaméstnanci v pfipadé udéleni Janského plakety za bezprispévkové darcovstvi krve
do vyse 15 000,- K&

e zameéstnanci v pfipadé udéleni Zlatého kfize za bezpfispévkové darcovstvi krve
do vySe 30 000,- K&



13.4. Pfispévek muze byt poskytnut zaméstnanci i v jinych zavaznych pripadech hodnych
mimoradného zfetele, které nejsou v tomto Elanku specifikovany, maximalné v$ak do vyse
50 000,- K¢&.

13.5. O poskytnuti pfispévku a jeho vysi rozhoduje s koneénou platnosti odpovédny reditel
spolecnosti.

Clanek 14
Podpora zdravotni prevence zaméstnancti

14.1. Zaméstnavatel zabezpec€i zaméstnancim v pfedepsaném c¢asovém rezimu preventivni
zdravotni prohlidky souvisejici s vykonem prace ve smluvnim zdravotnickém zafizeni.
Pokud Iékaf doporuci zaméstnanci dalsi vySetfeni, budou mu na naklady zaméstnavatele

poskytnuta.
14.2. Zaméstnavatel nabidne prokazatelné kazdoro€né zaméstnancim moznost
bezplatného  ockovani vakcinou  proti chfipce v ¢asovém rezimu dle doporuceni

smluvniho zdravotnického zafizeni.

Clanek 15
Poskytovani placeného zdravotniho volna
15.1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pro rok 2024 placené zdravotni volno pro zalééeni
akutniho zdravotniho problému. Celkovy poet  dnl placeného volna

rrrrr

spolec¢nosti.

Clanek 16
Podpora regenerace zaméstnancu

16.1. Zaméstnavatel pro rok 2024 poskytne zaméstnancum, jejichZ pracovni pomér trva minimalné
1 rok nebo dobu kratsi, pokud si ji zaméstnavatel uréi ve svém vnitfnim predpisu, (kromé
zaméstnancl v pozicich vrcholového managementu, zaméstnancli zarazenych v tarifnim
stupni 12, zaméstnancu ve zkuSebni dobé& a zaméstnancl ve vypovédni dobé, vyjma
zaméstnancl, kterym byla zaméstnavatelem dana vypovéd podle § 52, odst. a)-e),
poukazky na poskytovani sluzeb zdravotnich, rekondi¢nich, rekreac¢nich apod., jejichz
celkova nominalni vysSe bude ¢init minimalné 3 000,- K& Poukazka muze byt poskytnuta
v listinné a/nebo v elektronické podobé (napf. nahranim na benefitni platebni kartu).

16.2. Zaméstnanec obdrzi poukazku nejpozdéji do konce 2. ¢tvrtleti kalendarniho roku. Podminky
poskytovani poukazky budou dany organiza¢né fidicim dokumentem spole¢nosti.

Clanek 17
Podpora stravovani zaméstnancu

17.1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim poméru penézity prispévek na
stravovani za kazdy odpracovany den/sménu ve vysi 100,- K¢&.

17.2. K pfipadné praci pfes¢as konané v dohodnutém rezimu pracovnich smén (obvykle pondéli
az patek) se pfi stanoveni naroku nepfihlizi. Kona-li zaméstnanec praci pres¢as v den
pracovniho klidu a trva-li tato prace 4 hodiny a déle, pfislusi mu za tento den penézity
pfispévek na stravovani.

17.3.  Penézity prispévek na stravovani nepfislusi:
e zaméstnancum, ktefi maji individualné sjednanou pracovni sménu krat$i nez 4 hodiny;



e zameéstnancum, ktefi nepracuji z duvodu prekazky na strané zaméstnavatele uvedené
v bodu 12.1. tohoto VP;

e zameéstnancim, pokud se z néjakého duvodu nezucastnili pracovni smény (nemoc,
dovolena, celodenni prekazky v praci na strané zaméstnance ve smyslu pfislusnych
ustanoveni zakoniku prace a provadéciho predpisu);

e zameéstnancUm pracujicim v zahrani¢i a zaméstnanciim, ktefi byli vyslani na pracovni
cestu, za kterou jim pfislusi stravné podle zakoniku prace;

e zaméstnanci, ktery je zaméstnavatelem vyslan na akci (napf. skoleni), ktera je
posuzovana jako vykon prace a v ramci této akce je mu poskytnuto stravovani.

17.4. Penézity pfispévek na stravovani obdrzi zaméstnanec spole¢né se mzdou za uplynuly
kalendarni mésic.

Clanek 18
Podpora pracovni stabilizace zaméstnanct

18.1. Zaméstnavatel, v zajmu stabilizace zaméstnancd, jisténi know-how a nosnych technologii
spole¢nosti, poskytne zaméstnancum, ktefi podepsali se zaméstnavatelem pfislunou
smlouvu a jsou v pracovnim poméru déle jak jeden rok, finanéni prispévek na penzijni
pfipojisténi/doplfikové penzijni spofeni nebo soukromé Zivotni pojisténi, pfipadné obég,
v souhrnu do vyse 1 500,- KE mésicné.

18.2. Zaméstnavatel pfi rozhodovani o vysi odstupriovaného finan¢niho prispévku zaméstnancum,
prihlizi k délce jejich nepretrzitého pracovniho poméru u spole¢nosti.

18.3. Platba zaméstnance na kazdé jim zvolené pojisténi, musi ¢init min. 150,- K& mésiéné,
za podminek stanovenych organiza¢né fidicim dokumentem spolec¢nosti.

Tento vnitfni predpis spole¢nosti ................................ je u€inny od 1. 1. 2024 a je vydan na
dobu uréitou do 31.12. 2024.

Tento vnitini predpis byl dne 2. 1. 2024 u zaméstnavatele vyhlasen a je pristupny pro v§echny
Zamestnance V ... ... Zaméstnavatel zabezpedi uschovani vnitfniho
predpisu po dobu 10 let ode dne ukonéeni doby jeho platnosti.

Ostatni prava a povinnosti zaméstnance spoleénosti ........................... jsou stanovena
v obecné zavaznych pravnich predpisech, pracovnim fadu a ostatnl organizacné fidici
dokumentaci spolec¢nosti.

Ing. Ondrej Bu

predseda pfedstavenstva Metrostav Development a.s.

/Y
Ing. Petr Nléek S
jednatel Metf‘qstav stavgbniny, s.r.o. Pl

INg. Jifl Prokop .. X. . L cccns s icommmonde cnmmmes
jednatel SQZ, s.r.o.



