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PRIJD MEZI NAS,
STAN SE NASIM CLENEM!
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Z0O OS STAVBA Metrostav

MeTRESTAaU




ZAKLADNIi ORGANIZACE

Zakladni organizace jako nezavisla, dobrovolna a zajmova organizace sdruzuje zaméstnance spole¢nosti:
Metrostav a.s., Metrostav DIZ s.r.0., Metrostav Infrastructure a.s., Ml Roads a.s., Metrostav TBR a.s.,

Metrostav Development a.s., Metrostav Facillity s.r.o, TBG Metrostav s.r.o., Prazské betonpumpy a doprava s.r.o.

a TBG Prazské malty s.r.o. a je sou€asti Koordinaéniho odborového organu Skupiny Metrostav. Hlavnim ukolem

ZO0 je prosazovani a ochrana prav svych ¢lenli ve mzdové, socidlni a pracovné-pravni oblasti, jakoz i v oblasti BOZP.

CO MUZE ZAKLADNi ORGANIZACE NABIDNOUT SVYM CLENUM?

Poradenskou a konzultaéni ¢innost zejména v oblastech:

» problematika kolektivni smlouvy

» poskytovani pravni p omoci v pracovné-pravni a obéansko-pravni oblasti (bydleni)

» Vv pripadé potfeby i bezplatné zastupovani pfed soudem v pracovné-pravnim sporu

» problematika socialniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi, pracovnich a zivotnich podminek
» problematika zaméstnanosti a spoluprace s pracovnimi Ufady

Odbornou pomoc v oblasti BOZP, zejména pfi:

» kontrolach dodrzovani BOZP pfimo na pracovistich

» Ucasti na Setfeni pracovnich Urazd a nemoci z povolani, obhajobé postizenych a jejich rodin
» predetieni pFipadl nespravného odskodnéni pracovnich Urazl a nemoci z povolani

» posuzovani pracovnich podminek a rizik pracovniho prostredi — preventivni ochrany zdravi

Zajmovou ¢innost ve volném ¢ase, podporu aktivni rekreace a dal$i podporu svych ¢lent:

» pfispévky na aktivni sportovani nebo relaxaci; pfispévky na rekreaci, na navstévu kulturnich akci

» prispévky na détské zimni i letni tabory

» finanéni dary k zivotnim jubileim, dary pro darce krve apod.

» moznost vyuziti vlastnich rekreacnich zafizeni v atraktivnim prostredi (Krkonose, Vysocina) pro rodinnou rekreaci

CO JE TREBA UDELAT PRO CLENSTVi V ZO?

» vyplnit a podepsat formular ,Dohoda o srazkach ze mzdy“
» odevzdat vyplnény a podepsany formular na Vybor ZO nebo pfislusny dilensky vybor (mozno i zaslat)
» Clensky prispévek je ve vysi 1% z Cistého pfijmu

KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI - JISTOTY CLENU ZAKLADNi ORGANIZACE
» zavazné minimalni mzdové tarify fadove vzdy vySSi nez tarify stanovené viadou
» dal&i mzdové formy odmén, prémii, vy$si sazbu pfiplatkd, neZ je stanovena zdkonem o mzdé
» pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi a stravu
» vy88i ndhrady mezd pfi prfekazkach v praci na strané zaméstnavatele i zaméstnance
» bezpe&né pracovni podminky
» pracovni volno nad rozsah stanoveny pracovnépravnim predpisem, limity prace prescas

Soucasti kolektivniho vyjednavani je dale sjednavani pfijatelnych pracovnich podminek, systém pomoci pro feSeni
meznich osobnich, pracovnich a socialnich problémd zaméstnanc(l, vymezeni pravidel vzajemného vztahu mezi
zameéstnavatelem a odborovou organizaci, feSeni efektivni zaméstnanosti a dalsi problematika.

Clenové ZO maji dale moznost byt éleny Podptirného fondu pti OS Stavba CR nebo &erpat vyhody z programu
Odbory plus.

Tyto vysledky mize zajistit pouze silna a dobfe organizovana odborova organizace.

Stan se proto jejim ¢lenem také ty! Pomuzes sobé i jinym!

KONTAKT Vybor ZO OS Stavba Metrostav, Kozeluzska 2450/4, 180 00 Praha 8
Telefon: +420 266 019 780, +420 266 019 783
Ing. Petr Plta, pfedseda vyboru ZO OS Stavba Metrostav; petr.puta@metrostav.cz
www.odborymetrostav.cz



