KOLEKTIVNI SMLOUVA
na rok 2025 a 2026

uzaviend mezi

TBG METROSTAV s.r.o.

se sidlem Praha 8, Kozeluzskd 2246/5,

ICO: 63992990, zapsand v OR vedeném MS v Praze, oddil C, viozka 39147
jednaijici jednateli spole¢nosti:

Ing. Jakubem Simaékem a Ing. Michalem Stevulou,

Prazské betonpumpy a doprava s.r.o.

se sidlem Praha 8, Kozeluzskd 2246/5,

ICO: 26205424, zapsand v OR vedeném MS v Praze, oddil C, viozka 79590
jednaijici jednateli spole¢nosti:

Ing. Jakubem Siméaékem o LukaSem Suchym,

TBG Prazské malty s.r.o.

se sidlem Praha 8, Kozeluzskd 2246/5,

ICO: 25799380, zapsand v OR vedeném MS v Praze, oddil C, viozka 71330
jednaijici jednateli spolecnosti:

Ing. Jakubem Simaékem a Ing. Michalem Stevulou

(ddle jen ,zaméstnavatel“ nebo téz ,,obchodni spoleénost®)

Zakladni organizace odborového svazu STAVBA Metrostav,
1CO: 45770948
Jednajici pfedsedou vyboru zdkladni organizace Ing. Petrem Pltou
a predsedou dilenské organizace ZO p. Stépdanem Koubkem

(dale jen ,odborova organizace“, spole¢né se zaméstnavatelem ddle jen
,Smluvni strany“ a kazdy samostatné ddle jen ,Smluvni strana )
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PREAMBULE

VZHLEDEM K TOMU, ZE si saméstnavatel uvédomuje, jak velky je vyznam zamestnance
na fadny chod obchodni spole¢nosti a kvalitu sluzeb poskytovanych zékazniklm,

VZHLEDEM K TOMU, ZE si saméstnanci uvédomuji svou moznost ovlivnit vysledky
obchodni spole¢nosti svou ¢innosti, jednanim a vystupovanim,

VZHLEDEM K TOMU, JE zaméstnavatel, odborova organizace | zaméstnanci se shoduji
na tom, Ze je potfebné soustavné zlepdovat povest a jméno obchodni spole¢nosti
skvalitiovanim sluzeb a viech dalsich atributd, dostat firemnino heslu PRO LEPSI
STAVENT a tim umoznit jeji trvaly rist,

VZHLEDEM K TOMU, JE zaméstnavatel, odborova organizace | zaméstnanci jsou si
védomi, e bez splnéni téchto potfeb neni mozné dosdhnout spolecného cile, kterym je
prosperita obchodni spole¢nostii v budoucich letech,

UZAVIRAJT NA DUKAZ TOHO tuto kolektivni smiouvu na roky 2025 a 2026, kterd ma
pfispét a vést vsechny ac¢astniky k naplnéni spole¢ného cile, definovaného v této
preambuli.



Cést I.
UVODNIi USTANOVENI

Clének 1
PFedmét kolektivni smlouvy

1.1. Kolektivni smlouva upravuje individudini a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci, mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a prava a povinnosti
smluvnich stran. V souladu se zdkonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani,
v plathém znéni, je kolektivni smlouvou podnikovou.

1.2. Kolektivni smlouva obsahuje Feseni:

e pracovnich podminek a ndrokd zaméstnancu, vyplyvajicich z pracovniho pomeru,
které nejsou upraveny obecné zdavaznymi prdvnimi pfedpisy nebo organizacné
Fidicimi dokumenty zaméstnavatele;

e skuteCnosti, které obecné zdvazné pravni predpisy pfevadéji do pravomoci
podnikatelskych subjektl.

1.3. Zdmérem smluvnich stran je predevsim zabezpecit dlouhodoby socidlni smir,
nezbytny pro stabilitu a prosperitu zaméstnavatele, zajistit odpovidajici pracovni
podminky zaméstnancim a pfiznivé vnitrofiremni klima.

Clanek 2
Zavaznost kolektivni smlouvy a legislativni soulad

2.1. Kolektivni smlouva je zdvaznd pro smluvni strany, které ji uzavfely i pro jejich
pfipadné prdvni ndstupce. Vztahuje se na vSechny zaméstnance TBG METROSTAYV,
s.r.o., Prazské betonpumpy a doprava s.r.o. a TBG Prazské malty s.r.o. (ddle jen
zaméstnanci), pokud ddle neni stanoveno jinak. Odborovd organizace uzavird
Kolektivni smlouvu iza zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani. Naroky,
které vznikly z této Kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanclm, se uplatfuji a
uspokojuji jako ostatni ndroky z pracovniho pomeéru.

2.2.Zaméstnanclm spole¢nosti mohou vzniknout ndroky pfimo z Kolektivni smlouvy
vyssiho stupné v pfipadech, kdy tyto ndroky nejsou upraveny touto Kolektivni
smlouvou, nebo pokud Kolektivni smlouva vyssiho stupné upravuje ndroky
zaméstnanct vyhodnéji nez podnikovd Kolektivni smlouva. V ostatnich pfipadech
nespecifikovanych témito kolektivnimi smlouvami plati obecné& zdvazné pravni

pfedpisy.

Cldnek 3
Platnost a Gcinnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva nabyvd platnosti podpisem opravnénych zéstupct smiuvnich stran
a uzavird se na dobu ode dne podpisu této kolektivni smlouvy do 31. prosince 2026,
nejpozdéji vSak do 31. bfezna 2025. Ucinnost Kolektivni smlouvy nastava prvnim dnem
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obdobi, na které byla uzaviena a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud doba G¢innosti
nékterych zavazkd neni Kolektivni smlouvou upravend odchylné.

Cldnek 4
Prislusnost odborovych orgdni
4.1. Odborovym orgdénem pfislusnym pro kolektivni vyjednévani a uzavieni Kolektivni
smlouvy vcéetné jejich zmén a dodatkl je vybor zdkladni organizace odborového
svazu STAVBA Metrostav (ddle jen ,vybor ZO®), jehoz jménem jednd a Kolektivni
smlouvu uzavird predseda vyboru ZO spolu s predsedou dilenské organizace ZO,
popFipadé jini opravnéni clenové tohoto odborového orgdnu.

4.2.Vybor ZO zmochuje dilensky vybor plsobici u zaméstnavatele k projednavani
a spolurozhodovani nasledujicich pracovnéprdvnich ndlezitosti zaméstnancl:
- zména pracovni doby

- stanoveni plénu dovolenych a zkraceni Ihdity pro ozndmeni Cerpani (nastupu)
dovolené

- prominuti neomluvené nepfitomnosti v praci, Ci rozhodnuti, zda jde o
neomluvenou sménu

- rozhodnuti o hromadném &erpdni dovolené v pfipadé provoznich divodd,
- vypovéd nebo okamZité zruseni pracovniho poméru

- zplsob a rozsah ndhrady Skody zplsobené pracovnim drazem nebo nemoci
z povolani

- vyde a obsah dohody o zpUsobu ndhrady $kody zplsobené zaméstnancem do
vyse 50 tisic KC

- cestovni néhrady v pfipadé, Ze jsou zaméstnancim poskytovény dalsi nahrady
nebo vy3si hodnoty vydajl, nez stanovi platny zékonik prace

Clanek 5
Spoluprdce smluvnich stran a socialni smir

5.1. Smluvni strany se zavazuji poskytovat si vzdjemné dohodnuté persondini a
ekonomické informace. Ddle se zavazuji, Zze pfi kolektivnim vyjedndvani a ve vsech
oblastech vzdjemné souéinnosti budou sledovat pFedeviim spolecny zdmér
stanoveny v bodé 1.3. ¢l. 1 této smlouvy.

5.2. Odborovd organizace se zavazuje:
o projedndvat na &lenskych schizich nebo na odborovych konferencich opatfeni,
vyplyvajici z této Kolektivni smlouvy
o podporovat opatfeni zaméstnavatele sméfujici k napliovani strategickych cill
a k prosperité spolecnosti



5.3.

6.1

6.2.

7.1

F)

8.1

8.2.

e dodrZovat socidlni smir po dobu platnosti této Kolektivni smlouvy za pfedpokladu
jejiho plnéni

Odborova organizace bude ndpomocna pfi preventivhim FeSeni moznych ohnisek

socidalniho napéti.

Cast II.
PODMINKY PRO CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE

Clanek 6
Materialni podminky

Zameéstnavatel poskytne odborové organizaci na rok 2025 a na rok 2026 Ucelové
vazanou finanéni Edstku v souhrnné vysi 50 tis. K& ro&né.

Zaméstnavatel se zavazuje na zdkladé dohody o srdzkach ze mzdy a pfi
respektovani zdkona o ochrané osobnich Gdajd, provadét beziplatné jednu srazku
ze mzdy zaméstnancim, ktefi o to poZddaji a bezodkladné tj. v terminu odesilani
mezd na G¢ty zaméstnanct je pfevadét na jimi uvedeny G&et s tim, ze zaméstnanec
musi urcit, jaky variabilni symbol mé byt této platbé ur&en.

Clanek 7
Organizacni podminky

Smluvni strany se dohodly, ze odborova organizace a jeji orgdny budou organizovat
svoji ¢innost tak, aby nenarusovala pracovni dobu, vyjma pfipadd, kdy situace bude
vyzadovat jedndni za Géasti obou stran.

Zamestnanci pfislusi k vykonu odborové &innosti, zejména k ucasti na schizich,
konferencich nebo sjezdech pracovni volno, za které mu ndlezi mzda. Vznikne-li jind
prekdzka v praci zdlvodu cinnosti odborové organizace, stanovuje podminky
prislusné ustanoveni platného zakoniku prace.

Cldnek 8
Informovanost zaméstnanci o vyrobnich dkolech a &innosti firmy

Zamestnavatel povazuje informovanost zaméstnancl o strategii spole¢nosti a
konkrétnich Ukolech pracovisté za zaklad spoluprdce a atmosféry vzdjemné divéry
uvnitf spole¢nosti.

Zamestnavatel se ve vztahu k zaméstnancim zavazuje informovat je
po hospoddrFské linii (prostfednictvim pracovnich porad, organizovanych minimdiné
dvakrdt v kalenddafnim roce) o zasadnich otdzkdch Zivota firmy, véetné pfijimanych




8.3.

9.1

opatfeni k odstranéni pﬁpoanych nedostatkl s cilem udrzet stdavajici stav

vnitrofiremni komunikace, jako predpokiadu ucinné spoluprdce.

Zaméstnavatel se ve vztahu k odborové organizaci zavazuje pfizvat na jednani
hospoddfského vedeni zaméstnavatele predsedu dilenského vyboru ZO (event. jeho
zastupce) v pfipadé, ze budou projedndvany persondini otdzky, tykajici se viech
nebo vétsiho po&tu zaméstnancd, hromadné Gpravy pracovni doby a hromadnych
nastupl na dovolenou.

Clanek 9
Kontrola dodrzovdni pracovnépravnich predpisu
a predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi p¥i préci

Odborovd organizace zastoupend pfislusnym odborovym orgdnem ma pravo
kontroly dodrzovéni pracovnépravnich predpisl, predpist o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi préci a hygienickych predpistl s tim, Ze pfipadné pfipominky budou feSeny
predevsim na Grovni, kde byly zjistény. Odborova organizace se zavazuje podle
svych moznosti podavat navrhy a podnéty k snizovani rizikovosti prace tim, Zze bude
navrhovat pfipadnou zménu pracovnich postupt, jinych patfeni, které by rizikovost
prace ¢&i provozl snizovaly nebo vyluc¢ovaly.

Clanek 10
Ochrana odborovych funkcionari

10.1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze s odborovym funkciondfem, ktery je opravnén

11.1.

11.2,

spolurozhodovat se saméstnavatelem, neukonéi pracovni pomeér vypovédi nebo
okamzitym zruSenim bez pfedchoziho souhlasu vyboru ZO, a to vdobé jeho
funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni.

Cast III.
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY A ZAMESTNANOST

Clanek 11
Politika zaméstnanosti

Zaméstnavatel zajistuje plnéni béznych akoll, vyplyvajicich z predmétu jeho
¢innosti, zpravidla viastnimi zaméstnanci v pracovnim pomeéru.

Smiuvni strany se shoduji, Ze pracovni jistota zaméstnanclh je podminéna
predeviim jejich pracovni vykonnosti a kvalifikaéni pfipravenosti na dalsi akoly.
Zaméstnavatel ddale spojuje pracovni jistotu zaméstnancl s jejich ochotou
pracovat tam, kde je to 7 hlediska zaméstnavatele nejvice zapotfebi. Ve
vyjime&nych pfipadech Ize zohlednit vdzné osobni divody.



11.3. Pracovni pomér je sjednévan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé
vyslovné uréena doba jeho trvani. Pracovni pomer na dobu uréitou Ize sjednat nebo
dohodou Gcastnikd prodiuzovat na dobu nejvySe dvou let ode dne vzniku tohoto
pracovniho poméru. Dalsi pracovni pomér na dobu uréitou Ize sjednat v pfipadé
vaznych provoznich divodd na strané zaméstnavatele nebo z dlvodu zvi&stni
povahy préce, kterou md zaméstnanec vykondvat.

Cldnek 12 _
Obsazovani volnych mist, uvolfiovéni zaméstnanct a odstupné

12.1. Smiluvni strany se shoduji, ze v pripadech, kdy by bylo s ohledem na situaci na trhu
stavebnich praci, vyroby stavebnich hmot a stav zakdzky nezbytné snizit stav
zamestnancu, bude zaméstnavatel postupovat tak, aby odborovd organizace byla
v€as informovdna, sezndmena s pfipravovanymi  opatfenimi  a postup s ni
projednadn.

12.2.  Dochdzi-li k ruseni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, pfemistovani zaméstnavatele
nebo jeho ¢asti, stane-li se zaméstnanec nadbytecnym, Ize rozvézat pracovni
pPomer zaméstnance vypovédi nebo dohodou. Vypovédni |hdta &ini 2 mésice.
Zameéstnanci  pfislusi pfi  skonceni pracovnino poméru odstupné ve wvysi
trojn@sobku primérného mésicniho vydélku.

12.3. Pokud zaméstnanec rozvazuje pracovni pomér dohodou z diivod( uvedenych
Vv pfedchdzejicim odstavci, poskytne mu zaméstnavatel zvysené odstupné podle
data ukonéeni pracovniho pomeru v ndsledujici vysi:

a) pétindsobek primérného  vydélku pfi  skonceni pracovniho poméru
pred zapocetim vypovédni doby;
b) Ctyfndsobek primérného vydélku pri  skonceni pracovniho poméru
nejpozdéji do 1 mésice po zapoceti vypovédni doby.
Do zvySeného odstupného je jiz zahrnuto zdkonné odstupné ve vysi trojndsobku
“prdmérného vydélku dle odstavce 12.2.

Cldnek 13
Pracovni doba

13.1. Stanovend tydenni pracovni doba pro nedélnické profese &ini:
- 40 hodin pro jednosménny pracovni rezim
- 38,75 hodin tydné pro dvousménny pracovni rezim
- 37,5 hodin pro tfisménny a nepretrzity pracovni rezim

13.2. V souladu s ustanovenim § 83 zdkoniku prace se touto Kolektivni smiouvou
sjednd@vd pro veskeré délnické profese nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby na
jednotlivé mésice na obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich, pocinaje v roce 2025 a
vroce 2026 vidy dnem 1.4., ato tak, Ze pro obdobi 9 mésic( pocinaje dnem 1.4.



vzdy prisluného roku (od 1.4.2025 do 31.12.2025, resp. od 1.4.2026 do
31.12.2026) se stanovuje pracovni doba:

v délce 42,5 hodin tydné pro jednosménny pracovni rezim
v délce 41,25 hodin tydné pro dvousménny pracovni rezim
v délce 40 hodin tydné pro tfisménny a nepfetrzity pracovni rezim

a pro obdobi ndsledujicich tfi po sobé jdoucich mésict (od 1.1.2025 do 31.3.2025,
resp. od 1.1.2026 do 31.3.2026) pracovni doba:

v délce 32,5 hodin tydné pro jednosménny pracovni rezim
v délce 31,25 hodin tydné pro dvousménny pracovni rezim
v délce 30 hodin tydné pro tfisménny a nepfetrzity pracovni rezim.

Konkrétni rozvrh pracovni doby (zacdtek a konec pracovni smény) pro jednotlivé
pracovni dny bude upfesniovan v rozvrhu pracovni doby.

13.3. Dovoluji-li to podminky provozu, mize byt zaméstnanci povolena z vaznych divodd

13.4

13.5.

13.6.

13.7.

14.1.

14.2.

Uprava stanovené pracovni doby. Pisemnou 7adost o povoleni individudini Gpravy
pracovni doby podava zameéstnanec svému bezprostfedné nadfizenému
vedoucimu. O vyFizeni zadosti rozhoduje feditel spolecnosti.

. Rozvrh pracovni doby musi byt zvefejnén na véech pracovistich. V rémci sménného

provozu zafazuje zaméstnance do jednotlivych smén bezprostfedné nadfizeny
vedouci.

Zaméstnanec je povinen byt nejpozdéji na zacatku stanovené pracovni doby na
svém pracovisti pfipraven k vykonu prace a odchdzet z ného az po skonceni
pracovni doby.

Vedoucl zaméstnanec je povinen v ramci své plisobnosti vést prikaznou evidenci
pracovni doby, préce pfescas, pracovni pohotovosti a nocni prace u jednotlivych
zaméstnancl véetné evidence dochdzky s vyznacenim casovych Udajl o prichodu
na pracoviété a odchodu z pracoviste.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejdéle po 4,5 hodindch nepretrzité prace
pfestavku na jidlo a oddech v délce 30 minut. Zaddatek a konec prestavky je
stanoven v rozvrhu pracovnich smén. Pfestavky na jidlo a oddech se do pracovni
doby nezapocitavaji.

Cldnek 14
Dovolena

Pro véechny zaméstnance se zvysuje ndrok na dovolenou o 1 tyden v kalend@rnim
roce nad vyméru stanovenou v pfislusném ustanoveni platného zékoniku prdce.

Dobu ¢erpdni dovolené uréuje zameéstnavatel podle planu dovolenych
stanoveného s predchozim souhlasem pFisludného odborového orgdnu.
PFi stanoveni planu dovolenych je nutno pfihlizet k Ukollm zaméstnavatele a
k opravnénym zdjmam zaméstnance.



14.3. Zameéstnavatel mlize v dohodé s odborovou organizaci urcit hromadné Eerpdni
dovolené na zotavenou. Hromadné Cerpdni dovolené nesmi ¢init vice nes dva
tydny. Ndastup hromadné dovolené zameéstnavatel ozndmi zaméstnancim
zpravidla tfi mésice pred jejim poCdatkem. Zkratit Ihtu Ize pouze po dohodé
s prislusnym odborovym organem.

14.4. PFi neomluvené absenci zamestnance se za kazdou neomluvenou sménu
(i nacitané) krati narok na dovolenou o neomluvenou dobu, pfi soucasném
uplatnéni daliich opatreni vyplyvaijicich z platnych prévnich predpisd. Neomluvend
absence miize byt divodem pro rozvazani pracovniho pomeéru a je kvalifikovéna
joko  poruseni povinnosti vyplyvajici  z pravnich predpisti  vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci zviast hrubym zpdsobem.

Cldnek 15
Pracovni pohotovost

15.1. Pracovni pohotovost je doba, vniz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému
vykonu préce podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pripadé naléhavé potreby
vykondvana nad rédmec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost, pfi
které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

Cldnek 16
Prace prescas a noéni prdace

16.1.  Praci pfes€as je prdce konand na prikaz nadFizeného vedouciho zaméstnance
nebo sjeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici
Z pfedem stanoveného rozvrieni pracovni doby a konand nad rdmec rozvrhu
pracovnich smén sou¢asné respektujici moznosti dopravni obsluznosti pro cestu
do zameéstnani a zejména ze zaméstndni.

16.2.  Prdci pfes¢as mize zaméstnavatel naridit jen ve vyjime&nych pFipadech, jde-li o
vazné provozni diivody, a to i na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma
smeénami, popf. za podminek uvedenych v 8§91 odst. 2 az 4 zdkoniku prace
v platném znéni i na dny pracovniho klidu, a to PO projedndni s odborovou
organizaci. Nafizend prdce presas nesmi u zaméstnance ¢&init vice nes 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalenddfnim roce. Nad tento ramec Ize
konat préce pres¢as pouze vyjimec¢né, se souhlasem zamestnavatele, pokud
k vykonu prdace prescas dé souhlas i zameéstnanec.

16.3.  Obdobi, ve kterém nesmi prace prescas prekro¢it v priméru 8 hodin tydné, pro
rok 2025 se stanovuje na 52 tydnl po sobé jdoucich, tj. leden a3 prosinec a pro
rok 2026 takté? na 52 tydnl po sobé jdoucich, tj. leden a3 prosinec. Do poctu
hodin nejvyse pfipustné prace pfes¢as se nezahrnuje prdce prescas, za kterou
bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno.

16.4. Préci prescas nesmeji  vykondvat zaméstnanci, s kratsi pracovni dobou
@ zameéstnanci, u nichz by vykon prace prescas byl v rozporu s predpisy o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi PFi praci nebo s vystavenym lékafskym posudkem,
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Cldnek 17
. Prekazky v praci
Zaméstnanec md ndrok na pracovni volno s ndhradou mzdy nad rozsah
stanoveny zdkonikem prdce a provadécim predpisem pfi splnéni nize uvedenych
podminek v téchto pfipadech:

e k prohloubeni péce o dité osamélym zaméstnanclim pecujicim alespon o jedno

dité do 12 let jeho véku pracovni volno v rozsahu jednoho pracovniho dne za dva
kalenddini mésice (nevyéerpané pracovni volno nelze prevadét do ndsledujicich
obdobi)

k doprovodu trvale zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfisludnika,
ktery se zaméstnancem Zije ve spoleéné domacnosti, do zafizeni socidini péce
nebo interndtni skoly pro mlddez vyzadujici zvid&tni péci (pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych pfisludnikd, a to na nezbytné nutnou dobu),
nejvyse viak 9 dnl v kalenddrnim roce

Cast 1V.
MZDOVA POLITIKA

Cldnek 18
Mzdové formy

18.1. Zaméstnavatel odménuje zaméstnance za praci ¢asovou nebo Ukolovou formou

mzdy. Ukolovou formu mzdy Ize uplatnit na pracovistich, kde pfevazuje zajem na
sledovani ukazatelll vykonu a kde charakter prace umoznuje:

» pfedem stanovit pracovni, popf. technologicky postup vykonové normy

» spolehlivé evidovat a kontrolovat mnozstvi a kvalitu vykonané prdace

18.2. Zaméstnavatel mlze poskytovat zaméstnancdm vykonnostni prémie, cilové

19.1.

prémie, rocni odmeény a mimordadné odmeény.

Clanek 19
Vyplata mzdy

Vyplatni terminy na kalenddini rok se stanovuiji tak, Ze vyplatnim terminem je vzdy
(15) patndcty den v ndsledujicim kalend@fnim mésici, po kalenddfnim mésici, za
ktery je mzda vyplacena, pfipadne-li takovy den na statni svatek, den pracovniho
volna nebo klidu, je jim nejblizi predchdzejici pracovni den.
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19.2.

20.1.

Splatnost mzdy za kalendaini mesic, tj. odeslani prikazu peneznimu Ustavu
k pfevodu mzdy na Géet zameéstnance se uskute&ni vzdy do 13. kalenddfniho dne
nasledujiciho mésice.

Cldnek 20
Minimalni mzdové tarify

Minimdini mzdové tarify tvofi zarucenou ¢&gst mzdy. Stupnice minimdlnich
mzdovych tarifq, platnych od 1.1.2025

Hodinové tarify /v K&/ T
Fond pracovni |40 hod/tydné | 37,50 hod/tydné | 37,50 hod/tydné
doby
L Stupnice I II III
Tarifni stupen Povrch Povrch )
1sménny | nerovnomérny a Podzemi
provoz vicesménny
provoz
|1 117 125 127
R 122 130 135
I 126 134 141
| 4 133 142 147
I 142 151 158
| 6 150 157 172
|7 155 162 189

20.2.

21.1.

Minimaini  mzdové tarify  odpovidaji  stanovené tydenni pracovni dobé
pro pracovisté v souladu s platnymi pravnimi predpisy a kolektivni smlouvou
vyssiho stupne.

Mzdy administrativnich a THP pracovnikl jsou smiuvni s mésicnim tarifem.

Cldnek 21
Odména za pInéni hospodarského vysledku

V pfipadé predpokladu splnéni  pldnovaného hospodarského vysledku
zameéstnavatel v roce 2025 g v roce 2026 poskytne zamestnanclm, ktefi byl v
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21.2.

22.1.

222,

nepfetrzitém pracovnim poméru u zaméstnavatele po celou dobu kalenddrniho
roku az do terminu vyplaty dle bodu 21.2 odménu ve vysi 15.000,- Ké&. Odmeéna
bude poskytnuta formou TBG METROSTAV BENEFITY CAFE na webovém
portdle benefitycafe.cz, kde budou zaméstnanci moci cerpat podle svého uvdzeni
sluzby pro oblast zdravi, sportu, kultury, rekreace a vzdéldvani do vyse Cdastky
odmény. Zaméstnanec mize prostfednictvim BENEFITY CAFE cerpat odmeénu
nebo jeji ¢ast i jako zvldstni pFispévek na penzijni pfipojisténi s tim, ze takovy
postup nijak neovliviiuje prava a povinnosti z €lénku 34.1. této kolektivni smlouvy
Odména dle bodu 21.1. bude kdispozici k Cerpdni prostfednictvim TBG
METROSTAV BENEFITY CAFE nejpozdéji ve vyplatnim terminu mezd za meésic
unor ndsledujiciho kalenddérniho roku.

Clanek 22
Priplatky ke mzdé
Zaméstnavatel spoleéné s odborovou organizaci preferuji, aby za pfipadnou praci
pfeséas nebo ve dnech pracovniho volna & klidu bylo zaméstnanclim
poskytovano pracovni volno. Pouze v pfipadech, kdy nelze zaméstnanci

poskytnout uvedené pracovni volno, a to ve Ihité 26 tydnd po sobé jdoucim,
ndlezi zaméstnanci pfiplatek podle nasledujiciho ujedndni 22.2.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim nasledujici pfiplatky:

a) priplatek za nafizenou prdci pfes¢as ve vysi 35 % primérného hodinového

vydélku za odpracovanou dobu préce pfescas v pracovnich dnech a ve vySi
70 % primérného vydélku za odpracovanou dobu prdce pfescas ve dnech
nepretrzitého odpodinku v tydnu;

b) pfiplatek za nafizenou prdéci ve svatek ve vysi 100 % primérného hodinového

vydélku za odpracovanou dobu prdce ve svatek;

c) priplatek za praci v noci ve vysi 10 % primérného vydeélku za odpracovanou

dobu prace v noci;

d) priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostredi ve vysi 10 % z minimalni

mzdy za odpracovanou dobu prdce v téchto podminkdach;

e) priplatek za prdaci o sobotdch a nedélich ve vysi 35 % primérného hodinového

1))

vydélku za odpracovanou dobu prdce o sobotdch a nedélich, pokud se
nejednd o prdci pres&as, za kterou je poskytovan pfiplatek dle bodu 22.2. pism.
a);

pFiplatek za prdaci v odpoledni sméné ve vysi 4,- KE za odpracovanou dobu
prdce v odpoledni sméné.
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25,1

Cldnek 23
Pracovni vyroéi a odchod do diichodu

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfi prvnim odchodu do starobniho nebo
pIného invalidniho diichodu jednorazovou finanéni odménu ve vysi zdvislé na délce
trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele nebo jeho pravnich pfedchldcd
(napf. Metrostav a.s.):

nad 5 let 5.000,- K¢

nad 10 let v&etné 10.000,- K¢
nad 20 let véetné 20.000,- K¢

23.2. Zaméstnavatel vyplati pfi dosazeni pracovniho jubilea za nepretrzity pracovni

pomeér u zaméstnavatele nebo jeho pravnich pfedchldct (napt. Metrostav a.s.)
jednorézovou finanéni odménu ve vySi:

za 10 let 8.000,- K¢
za 15 let ) 13.000,- K¢&
za 20 let 18.000,- K¢

za kazdych dalsich 5 let se poskytuje castka v maximdlni vy3i tj. 18.000,- K&

23.3. Odména se poskytuje ve vyplatnim terminu soucasné se mzdou za mésic, ve

24.1.

25.1.

kterém vznikl narok na vyplatu odmény.

Cldnek 24
Mzda a nahrada mzdy pfi zménénych provoznich podminkéch

Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou prdci, nez je sjedndna, za niz prislusi
nizsi mzda z ddvodd uvedenych v platném zakoniku prace, pFislusi mu po dobu
prevedeni ke mzdé doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval
pred pfevedenim.

Cldnek 25
Nahrada mzdy pFi ostatnich prekazkdach na strané zaméstnavatele

Nemdze-li zaméstnavatel prid&lovat zaméstnanci praci z divodu:

Q) zakdzkové nenaplnénosti

b) skluzu terminu zpdsobeného subdodavateli

C) preruseni doddvky vody pro zajisténi hygienickych a socidlnich podminek
na pracovistich, pokud nebude zabezpecen ndhradni zdroj pitné a uzitkove
vody, pFislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 80 % jeho priimérného
vydélku.

14



26.1.

27.1.

28.1

28.2.

29.1.

29.2.

29.3.

V dlsledku preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
Zivelni uddlosti a nebyl-li zaméstnanec pfeveden na jinou préci, pFislusi mu
ndhrada mzdy ve vysi 60% primérného vydélku.

Cldanek 26
Nahrada mzdy souvisejici s brannou povinnosti

PFfi Cerpdni pracovniho volna souvisejiciho s brannou povinnosti hradi pracovni
volno ve vysi priimérného vydélku pfislusny vojensky spravni Gfad.

Clanek 27
Priamérny vydélek
PFi zjistovani primeérného vydélku pro pracovnéprdavni Ucely se postupuje podle
platného zdakoniku prace.

Cast V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Clanek 28
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Smluvni partnefi se shoduji, Ze bezpecnost prace a zdravi zaméstnanct budou
prvofadym zdjmem zaméstnavatele, odborové organizace i zaméstnancd.

BlizSi Upravu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci vymezuji v souladu s obecné-
zdvaznymi prdvni predpisy organiza¢né Fidici dokumenty spolecnosti.

Clének 29
Zavazky smluvnich stran

Zameéstnavatel bude vytvdret podminky pro bezpe¢nou a zdravotné nezdvadnou
préci zavadénim novych technologii a zabezpedi na jednotlivych pracovistich pro
vlastni zaméstnance odpovidajici hygienickd zafizeni.

Zaméstnavatel bude zajistovat pravidelné pracovnélékarské Iékafské prohlidky
zaméstnanct ve smyslu platnych pfedpist s nadhradou mzdy ve vysi primérného
vydélku za dobu nezbytné nutnou pro provedeni preventivni prohlidky.

Odborovd organizace md prévo prostiednictvim odborovych inspektord BOZP
vykondvat kontrolu nad stavem bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci na viech
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294,

29.5.

30.1.

30.2.

30.3.

31,1

32.1.

52.2,

pracovistich zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 322 odst. 1 Zdakoniku prdce,
Vramci této kontroly bude uvedenym osobdm umoznén vstup na pracovisté
zameéstnavatele.

Odborové organizace se zavazuje na viastni ndklady provadét skoleni
odborovych inspektort BOZP 7 predpisl vztahujicich se k bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi prdci,

V pfipadé novelizace organizacné Fidicich dokumentt] spolecnosti o bezpe&nosti g
ochrané zdravi pfi praci se smluvni strany zavazuji ke spoluprdci:

Cldnek 30
Osobni ochranné pracovni prostredky

Zameéstnavatel bude poskytovat ochranné pracovni prostfedky na viastni
naklady.

Odborové organizace bude kontrolovat a prispivat k tomu, aby zaméstnanci
vV pracovni dobé pouzivali Fadné udriované a firemné oznacené pracovni odévy a
pridélené ochranneé pracovni prostfedky a hospoddrné s nimi nakladali.

Pfitom plati, ze v pripadé, kdy zameéstnavatel vytvori vhodné podminky a
zameéstnanci nebudou uvedené pracovni povinnosti plnit, Ize takové jejich jednani
kvalifikovat jako poruseni povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
praci.

Clanek 31

Odskodnéni pracovnich trazd

Jestlize zaméstnanec zemrel ndsledkem pracovniho Grazy nebo nemoci
Z povolani, je zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout
jednordzové odskodnént pozlstalym, podle pfislusného ustanoveni platného
zakoniku préce.

Cast VI.
PECE O ZAMESTNANCE

Clanek 32
Pravidla socialni pomoci

Zameéstnavatel vytvofi finan&ni zdroje pro podporu zamestnancy, ktefi se dostali

poskytnuta na zdkladé s&dosti prislusného zaméstnance, prediozeni pfislusnych
dokladd nebo navrhu pfimého nadFizeného.

Jednordzovy finanéni Prispévek Ize poskytnout prislusnému zaméstnanci:

* pfinarozeni nebo Osvojeni ditéte ve vysi 15.000, - K¢é
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e ovdovélému zaméstnanci ve vysi 30.000, - K¢

e na kazdé osirelé dité ovdovélého nebo zemfelého zaméstnance, které neni
vydéle¢né ¢inné 40.000, - K¢

e v pfipadé dlouhodobé nemoci zaméstnance (pokud nemoc trva déle nez tfi
mésice po sobé jdoucich) 30.000, - K¢

32.3. PFispévek mize byt poskytnut zaméstnanci i v jinych zdvaznych pfipadech, které
nejsou pfimo specifikovdny v ujedndni 32.2. této kolektivni smlouvy, a to do vyse
maximainé 50.000, - K¢.

Cldnek 33
Stravovani

33.1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancdm v hlavnim pracovnim pomeéru za kazdou
odpracovanou sménu zpétné za predesly kalenddfni meésic poukdzky do
stravovacich zafizeni (ddle jen poukdzky) v hodnoté 200,- K& (pfi spolutcasti
zaméstnance ve vysi 90,- K& zhodnoty poukdzky), kterou obdrzi spolecné
s dokladem o mésiénim vyuc&tovéni mzdy za pfislusny mésic. Poukdzka mize byt
poskytnuta i v elektronické formé pfipsanim na elektronickou stravovaci kartu
zaméstnance, pokud o tuto formu poskytovani poukdazek zaméstnanec zazada.

33.2. Zaméstnanec md ndrok na poukdzku, pokud odpracovand sména byla minimdiné
4 hodiny.

33.3. Poukdzka nepfislusi:

e zaméstnancim, pokud se znéjakého dlvodu nezdCastnili pracovni smeény
(nemoc, dovolend, celodenni pfekdzky v prdci na strané zaméstnance ve smyslu
pfisludnych ustanoveni Zakoniku préce a provadéciho pFedpisu);

e zaméstnancim pracujicim v zahrani¢i a zaméstnancdm, ktefi byli vysldani
na pracovni cestu, za kterou jim pfislusi stravné podle zdkona o cestovnich
ndhradach

Clanek 34
Dalsi zaméstnanecké vyhody

34.1. Zaméstnavatel bude pfispivat na penzijni pfipojisténi zaméstnancl. Limit
pFispévku zaméstnavatele na penzijni pripojisténi zaméstnance bude poskytovan
tak, ze zaméstnavatel bude pFispivat zaméstnanci vzdy dvojndsobnou castkou k
pfispévku zaméstnance s tim, ze maximalni limit je 1.200,- Ké/meésic. a to
za predpokladu, Ze jejich nepFetrzity pracovni pomér k zaméstnavateli trva déle
jak tFi roky.

34.2 Pfechodné ubytovani zaméstnancu zajistuje zaméstnavatel.
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56.1.

36.2.

36.3.

37.1.

37.2.

38.1.

38.2.

Cast VII.
ZAVERECNA USTANOVENi

Cldnek 35
Kolektivni vyjednavani

Smluvni strany se dohodly, Ze kterdkoliv z nich mdze navrhnout jedndni o zméné
kolektivni smlouvy nebo o dodatku ke kolektivni smlouvé, pokud si to vyzadaji
legislativni zmény nebo zména uzaviené kolektivni smlouvy vyssiho stupné, nebo
jestlize dojde k podstatné zméné ekonomickych podminek v Ceské republice
oproti stavu v dobé podpisu této kolektivni smlouvy.

Zmeny kolektivni smlouvy Ize provést pouze po vzdjemné dohodé smluvnich stran
pisemnou formou.

Smluvni strany se zavazuji, ze zahdji kolektivni vyjedndvdani o uzavieni nové
kolektivni smlouvy na ndvrh jedné ze smluvnich stran a pri pFipravé kolektivniho
vyjednavani a v jeho pribéhu budou preferovat principy vzdjemné soucinnosti.

Cldnek 36
PInéni kolektivni smlouvy

Za plnéni této kolektivni smlouvy jsou odpovédni jednatelé spole¢nosti a vybor
Z0.

Smluvni partnefi se dohodli, ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné informace
potfebné ke kontrole pInéni této smlouvy. Kontrola bude pribézné provadéna
oddélené po linii hospoddfské a odborove. Komplexni vyhodnoceni plnéni
kolektivni smlouvy bude provédéno po uplynuti kalenddrniho pliroku.

Clinek 37
Pracovnépravni spory

V zdjmu predchézeni pracovnépravnim spordm se smluvni strany zavazuji, ze
zabezpedi, aby podnéty podané k uplatnéni individudinich narokd zameéstnancu z
této kolektivni smlouvy byly Fedeny diisledné ve vzdjemné soucinnosti smiuvnich
stran.

V pfipadé pracovné-pravnich sport vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, probihd
feSeni sporl za Ucasti pfislusného zaméstnance (poskozeného), jemu pfimo
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nadfizeného vedouciho zaméstnance a oprdvnéného zdstupce odborové
organizace s cilem jeho urovnani oboustrannou dohodou.

Cldnek 38
Kolektivni spory

PFipadné kolektivni spory budou feeny nejprve dohadovaci komisi ustavenou
ze stejného poc&tu zastupcli zaméstnavatele a odboroveé organizace.

Nebude-li spor vyfesen dohadovaci komisi, bude se ddle postupovat podie
zdkona o kolektivnim vyjedndvani véetné pripadného vyuZiti zprostiedkovatele Ci
rozhodce.

Clanek 39
Ulozeni kolektivni smlouvy a seznameni s jejim obsahem

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve 4 origindlech, z nichz kazdy Gcastnik
obdrzi 1 vyhotoveni.

Smiluvni strany zabezpeéi uschovdni kolektivni smlouvy po dobu nejméné péti let
od skonceni doby jeji t¢innosti.

Smluvni strany podepisuji tuto kolektivni smlouvu na dikaz souhlasu s jejim
obsahem.
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Za TBG METROSTAV s.r.o.
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Ing. Jakub Simag¢
jednatel

Ing. Michal Stevula PhD.
jednatel

Za TBG Prazské malty s.r.o.
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/A g,
Ing. Jokub Slmccek
jednatel

Ing. Michal $tevula PhD.
jednatel

Za vybor ZO OS Stavba Metrostav

Wi

Ing. Petr Plta
predseda vyboru ZO

7

Stépdan Koubek
predseda dilenského
vyboru ZO

Za Prazské betonpumpy a doprava s.r.o.
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27

/ " /K/é/((,‘,’ (//](//
Ing. Jakub $imacék
jednatel
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